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DIMENSIONE A - SISTEMA DI GESTIONE

Elemento A1l - Impegno ad una gestione per la qutd
La struttura di appartenenza (Ateneo, Facolta @Bipento) e il CdS devono assumere un impegnodtarm
documentato ad una gestione per la qualita deSC.d.

Premessa —

Il Corso di Laurea in Scienze e Tecnologie Agrarigato riformulato e riformato secondo i criteri
previsti dall’Ateneo di Firenze in applicazionelddegge 270 ed ha assunto la denominazione dn&zie
Agrarie. Questo nuovo Corso di Laurea iniziera kattivazione del primo anno nell'a.a. 2008/09 elsso €
confluito anche il vecchio corso di Laurea in “Saie Agrarie per la sicurezza alimentare e ambiemiai
tropici”, che verra disattivato in quanto non adguai nuovi requisiti numerici imposti dal Regokamto di
Ateneo, ed é stato creato un curriculum ad hoséiehze Agrarie tropicali”. La riformulazione dedi§, che
comparira nel RAV del 2008/09, e che accoglie tigtistanze relative al progetto qualita della Facea
stato frutto di numerosi incontri e riunioni fragarti interessate sulla base delle esperienzeratatnel CdS
attuale, anche di concerto con gli altri CdS de#Haolta di Agraria che proprio in questa occasiwne
ristrutturato profondamente la propria offerta fativa. Tra le altre modifiche, giova ricordare dhgimo
anno é diventato comune a tutti i Corsi di Lauéarenti alla Classe 25. Per la riformulazione @dBS, che
ha impegnato profondamente i docenti e le altredtp stati effettuati i processi di riesame eeditipne
delle attivita degli organi di governo che non vemg quindi riportati nel presente rapporto di
Autovalutazione

a) Impegno a favore di una gestione per la qualitdel CdS

I CdS ha recepito la scelta dell’Ateneo adottaridlamodello CRUI come proprio modello di valutaziore
certificazione della qualita (verbale del CdS d&B005). In tale documento si sottolineano le segjuscelte:

» Che la qualita € uno degli obiettivi strategici GelS;

» che la gestione del sistema di qualita deve cogerel tutto il personale docente e non docentatyienti e le
parti interessate esterne;

» che linterazione didattica-ricerca costituiscetpdondamentale del sistema di qualita.

In aggiunta a quanto dichiarato dal CdS possiat@oecil CdF che nella seduta del 13/09/2007 hddsiio di
impegnarsi formalmente per conseguire gli obietfivijualita. In particolare la Facolta si & impetgnd) ad adottare il
modello CRUI per la compilazione del RAV; 2) ad angzzare, attuare, monitorare e revisionare iesist di gestione
della qualita; 3) a coinvolgere tutto il personatenpresi studenti e Pl esterne nella gestione dekdita dei CdS. La
Facoltd si € anche impegnata, con delibera del528J07, a mantenere i CdS in certificazione attsveil
cofinanziamento richiesto dall’Ateneo fiorentino.

Elemento A2 - Processi per la gestione del CdS e d@mnentazione
I CdS e la struttura di appartenenza devono aefirprocessi per la gestione del CdS la loro sega e le solo
interazioni, adottare efficaci modalita per la lgestione e assicurare un efficace coordinamentd pmcessi per la
gestione della struttura di appartenenza.
Il CdS e la struttura di appartenenza per quantmipetenza devono inoltre adottare efficaci medalella sua
gestione.

a) Processi per la gestione del CdS, loro sequereaterazioni
Nel CdS sono stati identificati i seguenti processi
PR1 Definizione delle esigenze delle Pl e degli obieticopo principale di questo processo € individuatgblogia e

le competenze dei laureati che si intendono formspecificandone gli obiettivi generali e di appatienento in
termini di conoscenze, capacita, comportamentiudli professionali, tenuto conto delle offerte vpazionali locali
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e nazionali, e delle competenze scientifiche-psifesli del corpo docente di referenza. Il processtato suddiviso
in sottoprocessi al fine di meglio poter applicerenetodologia PDCA.

SP1.1 Definizione delle esigenze delle Pl

SP1.1.1Definizione delle esigenze degli studefi:scopo di questo processo € acquisire conoscenza,
capacita, comportamenti e ruoli professionali fierdiego nel settore agrario.
SP1.1.2Definizione delle esigenze dei Doceimidividuare la tipologia e le competenze degli stutdin
ingresso. Svolgere attivita didattica di qualita.

SP1.1.3Definizione delle esigenze del Mondo del lavdabiettivo del processo € acquisire laureati con
competenze scientifico-professionali per la gestidel sistema agrario.
La gestione di tale processo é descritta al pBtto

SP1.2 Definizione degli obiettivi generaliscopo di questo processof@mare un laureato con conoscenza,
teorica e pratica, finalizzata alla gestione dedtesha agricolo (http://www3.unifi.it/clscta/CMprep¢
28.html).

La gestione di tale processo € descritta al pBato

SP1.3 Definizione degli obiettivi di apprendimenttobiettivo del processo € strutturare i diverssegnamenti

che concorrono a fornire competenze multisettorisdl settore agrario, specificandoli in termini di

conoscenze, capacita e comportamenti (http://wwmif.it/clscta/CMpro-v-p-29.html).
La gestione di tale processo € descritta al pBBto

PR2 Definizione delle politichelo scopo del processo definire le modalita attraverso le quali si consayu gli
obiettivi precedentemente delineati e assicuraremprensione di tali politiche agli studentipatsonale docente
e al mondo esterno.
SP2.1 Studenti e loro famiglie

SP2.1.1Studenti iscritti al CDSFobiettivo del processo € diminuire il tasso dbahdono e fare in modo che
la durata del CdS non superi di 12 mesi i tempiiculari

SP2.1.2Studenti potenziali, diplomati delle scuole seeoiel superiori e loro famiglie:I'obiettivo del

processo é divulgare le caratteristiche del Cdhaldi aumentare il numero degli iscritti.

SP2.2 Docenti: I'obiettivo del processe@ soddisfare le diverse esigenze dell'offerta dickate di mantenere la
copertura del maggior numero di insegnamenti adtimo del corpo docente che aderisce alla Facolta d
Agraria (requisiti minimi).

SP2.3 Mondo del lavoro:l'obiettivo del processo € l'inserimento nel mondel lavoro dei neolaureati
professionalmente qualificati, intensificando ppparto tra CdS e il mondo del lavoro

SP2.4 Infrastrutture I'obiettivo del processo é rendere adeguatederse strutturali quali aule didattiche e/o
multimediali, laboratori, biblioteca, sale studsale informatiche alle esigenze del CdS.

SP2.5 Servizi di contestd’obiettivo del processo é rendere adeguati gediicontesto alle esigenze del CdS
La gestione di tale processo é descritta al pB&to

PR3 Definizione delle esigenze di risors&copo principale di questo processo € determilgassigenze necessarie
all'erogazione del processo formativo e dei sergliztontesto in termini di risorse umane e di iafratture, risorse
finanziarie, di relazioni esterne e internazionlprocesso é stato suddiviso in sottoprocessi:

SP3.1 Definizione delle risorse umane

SP3.1.1 Definizione delle esigenze di personale docentk gupporto alla didatticascopo di questo
processo € individuare le esigenze del CdS in terndi risorse umane da

indirizzare

allinsegnamento; i SSD del corpo docente di refeae altri SSD della Facolta o dell’Ateneo,
professori a contratto, e del personale di suppatéodidattica.

La gestione di tale sottoprocesso € descritta atiopG1.

SP3.1.2 Definizione delle esigenze di personale tecnicoamistrativo: scopo di questo processo €

individuare le esigenze di personale per il sugptetnico-amministrativo del CdS compatibilmente
ai fini del raggiungimento degli obiettivi formativll personale amministrativo € messo a
disposizione dalla Facolta e dai Dipartimenti cla@ro in gestione strutture didattiche utilizzaté da
Cds.

La gestione di tale processo € descritta al puto C

SP3.2Definizione delle esigenze di infrastruttuseopo di questo processo € individuare le es@elizaule,
laboratori sperimentali, informatici, biblioteche spazi studio per il raggiungimento degli obiettidi
apprendimento.

La gestione di tale sottoprocesso € descritta unatigpC3.



SP3.3 Definizione delle esigenze di risorse finanziadgesto processo ha lo scopo di determinare |lersig
finanziarie per il funzionamento del CdS (docenztieme, materiale di laboratorio, esercitazionrifgsede).
La gestione di tale sottoprocesso € descritta unatigpC4.

SP3.4Definizione delle relazioni esterne e internaziénatopo di questo processo € definire le relazistérne
con enti pubblici o privati per scambi culturaliliformazione professionale in Italia o all’estero.

PRA4. Progettazione pianificazione e erogazione dell'aéfdormativa:il processo € stato suddiviso in sottoprocessi:

SP4.1 Progettazione e pianificazione del processo foivmatscopo di questo processo € progettare i contenuti e
le esperienze formative dell’'offerta didattica, pfacandone I'erogazione coerentemente con gli wibiedi
apprendimento secondo un processo graduale diatiia loro coerenti e coordinate.

SP4.2 Erogazione del processo formativecopo di questo processo € erogare I'offerta didath condizioni
controllate cosi come pianificato.

SP4.3 Valutazione dell'apprendimentol’'obiettivo di questo processo € il controllo ldsficacia
dell'erogazione didattica, rispetto del calendaidell’'orario delle lezioni da parte dei docentspetto del
programma degli insegnamenti, corrispondenza tiaadidattico previsto ed erogato.

La gestione di tale processo e descritta nel pDnto

PRS5. Erogazione dei servizi di contesibprocesso € stato suddiviso in sottoprocessi:

SP5.1 Servizio di orientamento in ingressscopo di questo processo € offrire un servizioridintamento per la
divulgazione dell'offerta formativa alle scuole suri.

SP5.2Servizio di assistenza e di tutorato in itineseopo di questo processo € offrire un servizicsdistenza e
di tutorato in itinere sistematico a tutti gli saurdi, di assistere gli studenti nell’apprendimeetai
assistere studenti che provengono da altri perdadsitici rispetto a quello attualmente in viger@er la
scelta del corso Magistrale.

SP5.3Servizio di tirocinio:scopo di questo processo é far svolgere agli studeperienze pratico-applicative in
aziende del settore agrario per far loro acquigiecifiche conoscenze professionali.

SP5.4Servizio di internazionalizzazionscopo di questo processo € permettere agli studepbter effettuare
esperienze all’'estero sia sostenendo esami préssd-acolta che praticando il tirocinio in alt@ési.

SP5.5Servizio di collocamento dei laureatscopo di questo processo € favorire la comunicaziwa la
domanda e I'offerta di lavoro.

La gestione di tale processo € descritta nel pDfto

PR6. Determinazione dei risultati e loro analisicopo di questo processo e raccogliere inforrmagiaati definendo le
tecniche di raccolta e le modalita di elaborazione.

SP6.1 Raccolta delle informazioni e dei dati degli stutiém ingresso:lo scopo di questo processo € verificare
la capacita di attrazione del CdS per gli studemlutare le loro capacita di studio.

SP6.2 Raccolta ed elaborazione delle informazioni e di celativi all’efficacia interna del CdSp scopo di
guesto processo € verificare I'efficacia dell’ernigae dell'offerta formativa e renderla coerente &
politiche per gli studenti

SP6.3 Raccolta ed elaborazione delle informazioni e @i cklativi all’'efficacia esterna del CdScopo di
guesto processo € analizzare i tempi per 'impigjanostri laureati nel mondo del lavoro; verifieda
coerenza tra formazione ricevuta ed esigenze defidi lavoro.

SP6.4 Analisi dei risultati:scopo del processo € quello di analizzare i afiuh ingresso, in itinere, post laurea
degli studenti.

La gestione di tale processo € descritta nel pEnto

PR7 Miglioramento e gestione dei problemi contingehfirocesso € stato suddiviso in sottoprocessiinal di poter
meglio applicare la metodologia PDCA,;

SP7.1Attivita di miglioramentolo scopo di questo processo € identificare azilomiglioramento ai processi
gestiti dal CdS con particolare attenzione al pseodormativo.
SP7.2Attivita di gestione dei problemi contingergcopo del processo € affrontare le problematickeesth
presentano nell’erogazione della didattica.
PR8 Riesamescopo del processo € riesaminare periodicamesitgéma di gestione del CdS, al fine di assiagar
adeguatezza ed efficacia.



b) Sequenza e interazioni tra i processi identifida
La sequenza delle interazioni tra processi e satt@ssi per la gestione del CdS ed i loro collegdnie rete sono riportati nella seguente tabela. Lb).

Tabella A1.1b
Processi Sottoprocessi di | | Sottoprocessi di Il Obiettivi Sequenzialita e Documentaz Documentazione esiti
livello livello interazioni ione e
Con input | Con output procedura
da a di gestione
PR1 Definizione |SP1.1 Definizione SP1.1.1 Acquisire conoscenza, capacitp, inizio SP1.2 DG Ordinamento del CdS
delle esigenze dellg delle esigenze delle RIDefinizione delle | comportamenti e ruoli . PR2
Pl e degli obiettivi esigenze degli professionali nel settore agrarip
studenti
SP1.1.2 Individuare la tipologia e le Ordinamento del CdS
Definizione delle competenze degli studenti
esigenze dei Svolgere attivita didattica di
Docenti livello
SP1.1.PDefinizione | Acquisire laureati con Verbali comitato di indirizzo
delle esigenze del | competenze scientifico-
Mondo del lavoro | Professionali adeguate
SP1.2 Definizione Formare un laureato con SP1.1 SP1.3 DG
degli obiettivi general conoscenza, teorica e pratica, PR2
adeguate all'inserimento nel
mondo del lavoro
SP1.3 Definizione Strutturare e coordinare i diversi SP1.2 PR2 DG
degli obiettivi di insegnamenti che concorrono g
apprendimento fornire competenze
multidisciplinari nel settore
delle scienze agrarie,
specificandone gli obiettivi di
apprendimento in termini di
conoscenze, capacita e
comportamenti.




Processi Sottoprocessi di | | Sottoprocessi di Il Obiettivi Sequenzialita e Documenta Documentazione esiti

livello livello interazioni zione e
Con input | Con outpuf procedura
da a di gestione
PR2 Definizione SP2.1 Studenti SP2.1.1 Studenti | Diminuire il tasso di abbandonp PR1 PR3 DG Tabelle DAT
delle politiche iscritti e fare in modo che la durata PR4
degli studi non superi di 12 mesi PR5
i tempi curriculari del CdS.
SP2.1.2 Studenti | Aumentare il reclutamento PR1 PR3 DG Tabelle DAT
potenziali PR4
PR5
SP2.2 Docenti Soddisfare le diverse esigenzg  PR1 PR3 DG-4 vedi C1.1. Tabella c) Disponibilit
dell'offerta formativa grazie alle¢ PR4 (relativamentes competenze della docenz
competenze del corpo docentg PR5 ai requisiti hdeguatezza alle esigenze del
della Facolta di Agraria minimi della
(requisiti minimi). docenza)
SP2.3 Mondo del Intensificare il rapporto con il PR1 PR3 DG
lavoro mondo del lavoro per PR4
qualificare e aggiornare gli PR5
obiettivi di apprendimento e
I'inserimento dei neolaureati nel
mondo del lavoro.
SP2.4 Infrastrutture Rendere adeguate le risorse DG-4 Schede di valutazione della didattica
strutturali alle esigenze del CdS. (relativamente| da parte degli studenti
ai requisiti
minimi delle
infrastrutture)
SP2.5 Servizi di Rendere adeguati i servizi di DL Rapporto 2004-2005 del Nucleo di
contesto contesto alle esigenze del CdS. DG Valutazione di Ateneo (febbraio 2006

~



Processi Sottoprocessi di | | Sottoprocessi di Il Obiettivi Sequenzialita e Documentaz Documentazione esiti
livello livello interazioni ione e
Con input | Con output procedura
da a di gestione
PR3 Definizione SP3.1 Definizione SP3.1.1 Definiziong Scelta dei docenti per SSD PR2 PR4 DL-4 Delibere CdF
delle esigenze delld delle risorse umane | delle esigenze del |adeguati agli obiettivi di DL-5
risorse personale docente 3a!:)prendlmento e_del personale
di supporto alla di supporto alla didattica
didattica
SP3.1.2 Definiziong Determinazione della richiesta|
delle esigenze del | di personale tecnico-
personale tecnico amministrativo per realizzare gli
amministrativo obiettivi del CdS
SP3.2 Definizione Determinazione della richiesta DG Delibera CdF
delle esigenze di del numero e della tipologia di
infrastrutture infrastrutture necessarie alla
didattica del CdS
SP3.3 Definizione Determinazione delle richieste DG Delibere CdF
delle esigenze di di risorse finanziarie per attivita
risorse finanziarie connesse con il funzionament
del CdS (docenze esterne,
laboratori, esercitazioni)
SP3.4 Definizione Determinazione delle relazioni DG Relazione dei delegati di Facolta ai

delle relazioni esterne
e internazionali

esterne con enti pubblici o
privati per scambi culturali e/o
professionali in Italia o

all'estero.

DL
DR

programmi Socrates/ Erasmus e
Leonardo




Processi Sottoprocessi di | | Sottoprocessi di Il Obiettivi Sequenzialita e Documentaz Documentazione esiti
livello livello interazioni ione e
Con input | Con output procedura
da a di gestione
PR4 Progettazione, SP4.1 Progettazione ¢ Progettare i contenuti e le PR2 SP4.2 DG Ordinamento del CdS
pianificazione e pianificazione del esperienze formative PR3 DL Regolamento del CdS
erogazione processo formativo dell'offerta didattica SP1.3 DR Manifesto degli Studi
dell'offerta pianificandone I'erogazione
formativa coerentemente con gli
obiettivi di apprendimento,
secondo i principi di
gradualita, coerenza e
coordinazione.
SP4.2 Erogazione de Erogare I'offerta didattica in SP4.1 SP4.3 DG Manifesto degli Studi,
processo formativo condizioni controllate cosi com PR5 DL Verbali del CdF e verbali del CdS
pianificato DR inerenti 'erogazione della didattica
Registri attivita didattica docenti
Schede valutazione della didattica
SP4.3 Valutazione Controllo dell'efficacia SP4.2 PR5 DL Verbali del CdS
dell’apprendimento dell’erogazione didattica PR6 DR Verbali d’esame




Processi Sottoprocessi di | | Sottoprocessi di Il Obiettivi Sequenzialita e Documentaz Documentazione esiti
livello livello interazioni ione e
Con input | Con output procedura
da a di gestione
PR5 Erogazione |SP5.1 Servizio di Offrire un servizio di PR2 SP1.1.1 DL Delibere del CdF per Delegato di
dei servizi di orientamento in orientamento per la PR4 DR Facolta all'Orientamento, Front-
contesto ingresso divulgazione dell'offerta Office. Relazione annuale del
formativa alle scuole superiori. Delegato di Facolta.
SP5.2 Servizio di Consigliare gli studenti nella SP4.3 PR4 DL Verbale di Consiglio di CdS
assistenza e di tutorato sequenzialita degli insegnamenti
in itinere del piano di studio e assisterli
nelle eventuali difficolta ai fini
del conseguimento degli
obiettivi di apprendimento.
Aiuto alla scelta del corso di
laurea magistrale
SP5.3 Servizio di Far svolgere esperienze praticp- SP4.3 PR4 DL Relazioni finali dei tirocinanti
tirocinio applicative in aziende del settqre DR Questionari di valutazione dei tirocin
agrario per acquisire specifiche
conoscenze professionali.
SP5.4Servizio di Permettere agli studenti di poter SP4.3 PR4 DL Relazione del Delegato di Facolta
internazionalizzazione effettuare esperienze all’'esterd Transcript of record esami sostenuti
c/o sede ospitanti e relativi certificati
SP55 SerVIZIO d| Favorire la comunicazione tra SP43 SP113 DL Indag|ne SU”e mOdallté dl
collocamento dei domanda e I'offerta di lavort accompagnamento verso il mondo de
laureati lavoro.
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Processi Sottoprocessi di | livello| Sottoprocessi t Obiettivi Sequenzialita e Documentazi Documentazione esiti
livello interazioni one e
Con input | Con output| Procedura di
da a gestione
PR6 Determinazione | SP6.1 Raccolta ed Verificare la capacita di PR2 SP6.4 DL Tipologia e numero degli studenti in
dei risultati e loro elaborazione delle attrazione del CdS per gli PR4 DR ingresso al CdS (DAT2);
analisi informazioni e dei dati studenti e valutare le loro PR5 Risultati del test di orientamento di
relativi agli studenti in capacita alcune materie di base (matematica,
ingresso. chimica) Verbale CdS 27/06/06
SP6.2 Raccolta ed Verificare I'efficacia Tassi di abbandono e progressione
elaborazione delle dell'erogazione dell'offerta nella carriera del CdS: DATS3;
informazioni e dei dati formativa e renderla coerente DAT3bis; DAT4; DAT4bis.
relativi all’efficacia interna con le politiche per gli studenti Tempi di conseguimento del titolo:
del CdS DATS.
SP6.3 Raccolta ed Analizzare i tempi per il
elaborazione delle collocamento dei nostri laureati
informazioni e dei dati nel mondo del lavoro; verificare
relativi all'efficienza la coerenza tra formazione
esterna del CdS ricevuta ed esigenze dei dator
di lavoro.
SP6.4 Analisi dei risultati Analizzare i risultétiingresso SP6.1 PR7 DL Verbali del Consiglio di CdS
in itinere e post laurea degli SP6.2 DR Verbali commissioni
studenti. SP6.3
PR7 Miglioramento |SP7.1 Attivita di Identificare azioni di SP6.4 PR3 DL Verbali del Consiglio di CdS
e gestione dei miglioramento miglioramento del processo PR4 DR Verbali commissioni
problemi contingenti formativo. PR5
SP7.2 Attivita di gestione Affrontare le problematiche che SP6.4 SP4.3 DL Verbali del Consiglio di CdS
dei problemi contingenti si presentano nell’erogazione DR Verbali commissioni
della didattica.
PR8 Riesame Riesaminare periodicamente il  SP6.4 PR1 DL Verbali del Consiglio di CdS
sistema di gestione nel suo PR2 DR Verbali commissioni
complesso, al fine di assicurarpe PR3
adeguatezza ed efficacia. PR4
PR5
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b) Coordinamento tra i processi per la gestione de€ldS e i processi per la gestione della strutturai dppartenenza

Interazione con le
Parti Interessate

k 4

Progettazione del
Corso di Studi

Risorse M—™

Progettazione dei
Servizi di Contesto

1

Riesame del
Sistema
di Gestione

k4

Erogazione della
didattica

I

Monitoraggio

1

Analisi dei Dati

&
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¢) Documentazione utilizzata per la gestione dei pcessi identificativi e relative modalita di gestine
Tabella 1 — Individuazione e gestione della docuamahe DG — Documenti Guida

Documento Data documento e/q U
. . . . A Distribuzione/ L
Predisposizione Compilazione Approvazione periodicita reperibilita Archiviazione
Id. descrizione revisione
DM 3.11.1999, n. 509 “Regolamento
DG-1 recante norme concernenti 'autonomia MIUR MIUR MIUR --- http://www. miur.it Gazzetta uffiale
didattica degli atenei”
DG-2 D.M. 4 agosto 2000 “Determinazione MIUR MIUR MIUR http:/Awww.miur.it | Gazzetta uftiiale
delle classi delle lauree universitarie
D.M.28.11.2000 “Determinazione delle
DG-3 classi delle lauree specialistiche MIUR MIUR MIUR -- http://www. miur.it Gazzetta uffiale
universitarie”
DM 22.10.2004, n.270 “Modifiche al
DG-4 regolamento recante norme concernenti MIUR MIUR MIUR --- http://www. miur.it Gazzetta uftiale
I'autonomia didattica negli atenei, n.509"
D. Regionale n. 436/03
N . : . . BURT
Direttiva per il funzionamento del . . Giunta Regione - .
DG-5 . . . - Regione Toscana Regione Toscara 2003 www.regionetoscana Regione Toscana
sistema di accreditamento regionale a Toscana it
regime” )
Del. Giunta Regionale n. 475/04
“Riconoscimento modelli di . . Giunta Regione B.U .
DG-6 : I, Regione Toscana Regione Toscana 24.05.2004 www.regionetoscana Regione Toscana
accreditamento/certificazione per struttyire Toscana it
formative” )
Del. GRT n.870 8.9.2003
“Procedure operative per la . . BURT
h . . ) . . Giunta regione - .
DG-7 programmazione, la realizzazione e la Regione Toscana Regione Toscara Toscana www.regionetoscana Regione Toscana
rendicontazione degli interventi it
nell’ambito del POR Ob. 3 2000/2006’
Commissione di Commissione di Senato htto://www.unifi.it
Statuto dell’'Universita degli Studi di ateneo / Senato ateneo / Senato | accademico/Consigli P-IAWWW. Nl Sez. Organi, Uffici €
DG-8 . . e . . . 03.07.2002 Organizzazione + .
Firenze accademico/Consigliaccademico/Consigli o di Amm.ne . Strutture di Ateneo
. f sez. normativa
o di Amm.ne o di Amm.ne
Regolamento per 'amm.ne la finanza ¢ | Commissione di Commissione di Consiglio di http://www.unifi.it Sez. Organi, Uffici €
DG-9 9 P o Q\teneo/Consiino di| Ateneo/Consiglio di g 20.09.2002 Organizzazione  + ..~ gani,
contabilita Amm.ne Strutture di Ateneo

Amm.ne

Amm.ne

sez. normativa
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Tabella 1 —

Documenti GuidaSegue

Documento Data documento N
. - - . S s Distribuzione/ -
Predisposizione Compilazione Approvazione e/o periodicita reperibilita Archiviazione
Id. descrizione revisione
Regolamento sui procedimenti Commissione di http://www.unifi.it
amministrativi dell'Universita degli Studi .. | Commissione di Consiglio di - - Sez. Organi, Uffici €
DG-10 S ateneo/Consiglio di 16.09.2002 Organizzazione — sep. .
di Firenze Amm.ne ateneo/CdA Amm.ne normativa Strutture di Ateneo
(D.R. 782 del 16.09.2002 ’
Regolamento di attuazione della Leggeg 7
Agosto 1990, n. 241 in materia di accesso Commissione di Commissione di Consialio di http://www.unifi.it Sez. Organi. Uffici e
DG-11 ai documenti amministrativi ateneo/Consiglio di| ateneo/Consiglo di 9 16.09.2002 Organizzazione — seg. ... gant,
o N . A Amm.ne ; Strutture di Ateneo
dell'Universita degli Studi di Firenze Amm.ne Amm.ne normativa
(D.R. 781 del 16.09.2002)
Regolamento di attuazione del codice di - . - . T s . -
; S . p: . . . ,
DG-12 protezione dei dati personali in possesko Commissione di Commissione di Consiglio di 07.07.2004 htt //wwvy unifi.it | Sez Organ] Uffici g
o A ateneo/CdA ateneo/CdA Amm.ne Organizzazione — seg. Strutture di Ateneo
dell'Universita di Firenze -
normativa
Commissione di Commissione di http://www.unifi.it | Sez. Organi, Uffici €
DG-13 Regolamento didattico di Ateneo ateneo / Senato ateneo / Senato | Senato accademicq 26.10.2001 p-l - ’ - Jrgan,
; ; Organizzazione — ser. Strutture di Ateneo
Accademico Accademico -
normativa
Regolamento per le elezioni studentesche Commissione di Commissione di htto://www.unifiit | Sez. Organi. Uffici
DG-14 | nei Consigli delle Strutture didattiche della ateneo / Senato ateneo / Senato | Senato accademic 20.01.1997 " . gan!
N ; ; Organizzazione — seg. Strutture di Ateneo
Facolta accademico accademico -
normativa
DG-15 Regolamento didattico di Facolta Commissione d Commissione d Consiglio di Facolta 14/10/2002 http://www.agr.unifi.i Presidenza
Facolta Facolta : t- ) ' Facolta
DG-16 Ordinamento didattico di CdS Conjmls.smne Conjmls.smne Consiglio di Facollta 26.10.2001 http://www.agr.unifi.i| Sez. Organll, Uffici g
Didattica Didattica /Senato accademicp t Strutture di Ateneo
. . T N . http://www.agr.unifi.i Presidenza
DG-17 Regolamento didattico di CdS Conjmls.smne Conjmls.smne Consiglio di Facollta data singolo t Facolta
Didattica Didattica /Senato accademicp  Regolamento
Consiglio htto://www.aar.unifi i Presidenza
DG-18 Manifesto degli Studi Consiglio CdS ConsidlidS CdS/Consiglio di annuale DED-IWWW t. gr. ' Facolta
Facolta
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Tabella 1 — Documenti GuidaSegue
Documento Data documento e/q U
. . . . AN Distribuzione/ L
Predisposizione Compilazione Approvazione periodicita reperibilita Archiviazione
Id. descrizione revisione
DG-19 Programmi degli insegnamenti Singolo docente Singolo docente annuale http://ww;/tv.agr.unlfl. Singolo docente
. . Ufficio Stage di
DG-20 Legge 196.24'.06'1997 gr_t.18 relativa ai http://www.unifi.it Ateneo
tirocini formativi -
Sez.Studenti
DG-21 D.M. 142 del 25/03/1998 http://www.unifi.it Ufficio Stage di
Relativo ai tirocini formativi Sez.Studenti Ateneo
D.P.R. 156 05/04/1999 art. 2 Relativo @i http://www.unifi.it Ufficio Stage di
DG-22 RO iy -
tirocini formativi Sez.Studenti Ateneo
DG-23 Guida alla valutazione del CdS “Modello CRUI CRUI CRUI 2003 http:/f Cruilit CRUI
CampusOne
I’orgaRneigsg?g(relgtggllleA;?tri]\i?aF:ae;)er la http:_/ ! wwv_v.unifi.it/o Ufficio Affari
DG-24 . X - . Ateneo Ateneo Rettore/Ateneo rganizzazione/statuto .
gestione dei fondi connessi al Programma htm Generali Ateneo
della Comunita Europea “Socrates” )
S . http://www.unifi.it/o - .
DG-25 Regolamento concgrnente la disciplina dei Ateneo Ateneo Rettore/Ateneo rganizzazione/statutoUffICIO Areg Risorse
professori a contratto html Umane di Ateneo
Regolamento sull'utilizzo dei laborator http:/fwww.unifi.it/o Ufficio Area Risorse|
DG-26 9 L Ateneo Ateneo Rettore/Ateneo rganizzazione/statuto ;
didattici html Umane di Ateneo
Regolamento sulla disciplina degli
affidamenti supplenze relativi ad incarichi
d’'insegnamento nell’Universita di Firenze http://www.unifi.it/o Ufficio Area Risorse
DG-27 e delle autorizzazioni ad incarichi Ateneo Ateneo Rettore/Ateneo - rganizzazione/statuto

d’'insegnamento in altro Ateneo
(modificato con D.R. n.414

dell’08.06.2005)

.html

Umane di Ateneo
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Tabella 2 Documenti per la gestione dei procé3isi- Documenti di Lavoro
Nota: Tutti i documenti di lavoro individuati condiventano, a seguito della loro compilazione, dueuti di registrazione

Documento Data
I . documento e/g  Distribuzione/ -
Id. Descrizione Predisposizione Compilazione Approvazione periodicita reperibilita Archiviazione
revisione
http://www.agr.uni
DL-1 Manifesto degli studi Consiglio CdS ConsigialS Consiglio di Facolta annuale fi.it Presidenza Facolta
DL-2 Guida per gli studenti Ufficio di Presidenza Ufficio di Presidenza Congigli Facolta annuale | Segreteria studenti| Segreteria studenti
http://www.agr.uni
DL-3 Programmi dei corsi Docenti Docenti ConsidlildS annuale fi.it Presidenza Facolta
. — Commissione Commissione . . http://www.agr.uni .
DL-4 Orario delle lezioni N \ Preside trimestrale fi.it Presidenza Facolta
Facolta Facolta —_
Docenti/Presidenza . - http://www.agr.uni . —
DL-5 Calendario esami di profitto CdS/Ufficio Pregdenza CdS./UffI.CI.O Consiglio di Facolta annuale fi.it Pre.S|denza Cds./Uff.'c.'c
. . . .| Orientamento Tirocini - Orientamento Tirocini
Orientamento Tirocini
. . Presidenza CdS/Ufficio | Presidenza CdS/ Ufficig Consiglio di CdS Consiglic http://wvy\{v.aqr.unl Presidenza CdS/Ufficig
DL-6 Calendario prove finali ) S : AN . N annuale fi.it . L
Orientamento Tirocini Orientamento Tirocini di Facolta - Orientamento Tirocini
L - Presidenza CdS .
. . Consiglio di CdS/Consiglig i Presidenza CdS/
DL-7 Prospetto incarichi didattici Presidenza CdS Presidenza CdS di Facolta annuale http./lﬁ\r/]vi\f/;/\i/;/.agr. Facolta
DL-8 Modello Contratti di docenza,codocenza Ateneo Presidenza Facolta Consiglio di Facolta annuale esi@enza Facolta Presidenza Facolta
Ateneo/Ufficio Ateneo/Ufficio Ateneo/Ufficio
DL-9 Bando Socrates/Erasmus Orientamento, I_\/Iot_Jlllta @ Orientamento, l_\/loplllta 3 Ateneo/Rettore annuale http://www.agr. Orientamento, I_\/Iot_Jlllta e
collaborazioni collaborazioni unifi.it collaborazioni
studentesche studentesche studentesche
Ateneo/Ufficio Ateneo/Ufficio
DL-10 Bando Leonardo Ateneo Orientamento, Mopﬂnta q Ateneo/Rettore annuale http://www.agr. Orientamento, Mop'“ta ¢
collaborazioni unifi.it collaborazioni
studentesch studentesche
Ufficio R.e'az'9“! Ufficio Relazioni
Internazionali di . o
_ . _ Facolta(copia)/ Internazpnah di
Delegato di Facolta per Studente/Delegato di Ateneo-Ufficio Facolta(copia)/ Ateneo
DL-11 Learning Agreement Mobilita la Mobilita Facolta per la Mobilita Consiglio CdS Ufficio Orientamento,

Internazionale Internazionale o Mobilita e
Mobilita e T
T Collaborazioni
Collaborazioni
studentesche
studentesche

Orientamento,
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Data
documento e/o

Distribuzione/

Documento Predisposizione Compilazione Approvazione periodicita reperibilita Archiviazione
revisione
Sito web ateneo
DL-12* Registro delle lezioni Ateneo Docente Preside annuale (no_n compilat) Presidenza Facolta
Presidenza Facolta
(compilati)
DL-13* Verbali degli esami di profitto Ateneo Doden Commissione di esame Segreteria studenti  egreferia studenti
DI-14* Verbali della prova finale Segreteria Stutlen | Presidente Commissiorle  Commissione di laurea Segreteria studgnti &ega studenti
. . - . Studente/ Docente . G mesi prima . .
DI-15 Modulo di assegnazione tesi di laurea PresideCdS relatore Presidente CdS dell'esame Presidenza CdS Persidenza CdS
finale
Segreteria
DL-13 Domanda di laurea Segreteria Student] Stedent Studenti/http://lwww  Segreteria Studenti
.agr.unifi.it
Ufficio stage di Ufficio Stage di Ateneo
DL-14* Convenzioni di Ateneo Tirocini Ateneo Ateme Rettore/Ateneo Ateneo- Ufficio Orientamento
www.unifi.it tirocini
. L I Studente, Docente . Presiden.z.a.CdS
X Dqgumentl relativi ai tirocini formativi in tutore/Presidenza Tutore/Pres[dente Cds/ WWW.l.Jr.]IfI.It/ Presidenza Cds/Ufficio
DL-15 itinere e post laurea (modulo progetti Ateneo . - Preside Ufficio - S
g S CdS/Preside/Ufficio . Orientamento Tirocini
formativi, comunicazioni INAIL, ...) . A Orientamento
Orientamento Tirocini L
Tirocini
Presidenza CdS
. Questionari di valutazione finale del Studente/Tutore “““'l."."f"'t/ Presidenza CdS/Ufficio
DL-16 Lo Ateneo s N I e Ufficio - L
tirocinio aziendale/Docente tutore . Orientamento Tirocini
Orientamento
Tirocini
Presidenza CdS
; www. unifi.it/ . .
DL-17 * Attestato di frequenza tirocinio Ateneo Apnda/ Presidenza CdS Tutore/ Pres[dente S Ufficio Utficio (_)rle_n'_[amento
Preside . Tirocini
Orientamento
Tirocini
DL-18* | Attestato di Attivita a scelta dello student Segreteria Studenti Docente Presidente CdS Dpcentll Segreteria Studenti
Presidenza CdS
" Questionario per il rilevamento delle | NVA / Gruppo ValMon . Presidenza Facoltd/ NVA / Gruppo ValMon
DL-19 U . X s . StudentiCds | -
opinioni degli studenti sugli insegnamenti (Ateneo) Docente (Ateneo)
Banca dati soggetti sociali,istituzionali L
DL-20 scolastici
DL-21 Moduli verificaAule | | e —
DL-22 Moduli verifica laboratori
DL-23 Modulo anagraficastudenti | | | e
DL-24 Schede programmi | | | e
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L-25

Schede dimostrative per I'orientament
manifesti e presentazioni
multimediali,elenco seminari di

(0]

orientamento ed elenco scuole

Docente delegato
orientamento/Ufficio
Orientamento Tirocini

Ufficio Orientamento
Tirocini

Consiglio CdS/Consiglio
Facolta

annuale

www.agr.unifi.it
/Ufficio
Orientamento
Tirocini

Ufficio Orientamento
Tirocini
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Tabella 3 — Individuazione e gestione della docuamane:DR-Documenti di Registrazione
Nota: Tutti i documenti di lavoro di tabella 2 initiluati con * integrano, a seguito della loro coagione, questa tabella

Documento . . S . Data d°.°“'.“9'f‘t° el Distribuzione/ L
. Predisposizione Compilazione Approvazione periodicita IR Archiviazione
Id. descrizione o reperibilita
revisione

. T N . N . - Conv. Consiglio . A . N
DR-1 Verbali Consiglio di Facolta Presidenza Facolt Segretario CdF Consiglio Facolta Facolth Presidenza Facolt3 Presidenza Facqlta
DR-2 Verbali Giunta di Facolta Presidenza Facolta egr€tario GdF Giunta di Facolta Conv. Giunta Pewd Facolta Presidenza Facolta
DR-3 Verbali Consiglio di CdS Presidenza CdS SegieCCdS Consiglio CdS Conv. Consiglio CdS Presidenza CdS Presidenza Cd$
DR-4 Verbale Commissione Didattica Paritetica  Riesza Facolta Segrc_eta_rlo _Cor_nmlsspne_ _COU"- CO”."“-. Presidenza Facolt3 Presidenza Facqlta

Commissione Didattica Paritetica| Didattica Paritetica
DR-5 Verbale Comitato di Indirizzo Com.|t.ato di Segretario ClI Comllt.ato di Conv. Riun. CI Presidenza Facoltg Presidenza facol
Indirizzo Indirizzo
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Elemento A3 - Struttura organizzativa

Il CdS e la struttura di appartenenza devono fefiper quanto di competenzaaustruttura organizzativa adeguate
una efficace gestione dei processi per la gestidele CdS, individuandone le responsabilita, preoaodpsi ¢
verificarne I'assunzione e assicurando un efficam@rdinamento tra i rispettivi processi decisionali

a) Assegnazione e assunzione delle responsabilita petti i processi tramite i quali si gestisce il CdSe definizione dei legami di relazione e di

dipendenza fra le diverse posizioni di responsabié

Posizione di
responsabilta

Nomina

Composizione

Compiti

Documentazione
relativa alla
posizione di

responsabilita

Documentazio
ne relativa alla
assunzione di
responsabilita

Comitato di
indirizzo di
Facolta

E’ nominato dal
consiglio di Facolta

E’ costituito da
rappresentanze
deglienti e
associazioni
presenti sul
territorio

Fornisce indicazioni sugli indirizzi e le
finalita della formazione del CdS

Consigli di Facolta
del 04/09/2003, del
04/10/2004, del
20/12/2004, del
16/09/07.

Verbali riunioni
26/1/2004,
9/2/2006

Consiglio del
Cds

E’ nominato dal
consiglio di Facolta

Tutti i docenti

-organizza e programma l'attivita
didattica relativa al corso, incluso il
tutorato;

- presenta al Consiglio di Facolta il pig

di sviluppo del Corso di laurea e le
proposte per la destinazione e le
modalita di copertura dei posti di ruolg
di professore e di ricercatore;

- presenta al Consiglio di Facolta le
proposte per I’ elaborazione del piano
annuale delle attivita didattiche
(Manifesto degli studi) inclusa
I'attribuzione di compiti didattici ai
docenti e ricercatori;

- coordina le attivita di insegnamento ¢
di studio per il conseguimento dei titol;

- presenta al Consiglio di Facolta la
relazione annuale sulla attivita didattic
- esamina e approva i piani di studio

Statuto di Ateneo
art. 18, coma 1

no

D

degli studenti;

Verbali del CdS
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- formula le proposte ed i pareri al
Consiglio di Facolta in ordine al
Regolamento Didattico di Ateneo ed a

Regolamenti didattici dei corsi di studip;
Presidente del |E’ eletto dal Consiglio| Prof. Concetta |- Convoca e presiede il Consiglio del |Statuto di Ateneo |Verbali del
Cds del Cds, &€ nominato |Vazzana Cds; art. 18, comma 5; |Consiglio di
dal Rettore e rimane in - Assume le misure idonee ad assicurgRegolamento Cds
carica per tre anni la continuita e la regolarita delle attivitadidattico della
didattiche. In particolare: Facolta di Agraria
- da attuazione alle delibere del Cds: |art. 5
- coordina le attivita del CdS;
- controlla I'erogazione del processo
formativo;
- partecipa ai vari organi della facolta in
rappresentanza del CdS;
- gestisce le difficolta contingenti;
Giunta del CdS | E’ composta dal Prof. Concetta |opera su delega del Consiglio di CdS | Statuto di Ateneo | Verbali della

Presidente del CdS e|Vazzana, Prof.
da tre membri eletti daBimone Orlandini
Consiglio di Cds Prof. Daniela
Heimler, Prof.
Fabio Baldi

Istruisce pratiche particolarmente

complesse e urgenti relative a organiz
zazione e programmazione dell'attivitg
didattica e alla carriera degli studenti;

art. 18, comma 3

Giunta del Cds

Docenti

Nominati dal consiglipVedi tabella
di Facolta

| docenti sono responsabili
dell’erogazione degli insegnamenti e
delle altre attivita formative di cui song

Statuto di Ateneo
art. 18, comma 4

Registri delle
lezioni, verbali
d’esame, verba

titolari di Laurea,
schede di
valutazione
Valmon
Commissione |E’' composta da 2 Prof. Vazzana, |- Verifica le eventuali sovrapposizioni |Verbale del Verbali della
didattica del Cd$docenti e 2 studenti, |prof. Polidori, dei programmi dei corsi; Consiglio di CdS | commissione
nominati dal consiglio| Capezzuoli, - affronta i problemi relativi al (piu recente didattica
del CdS. Mannelli coordinamento fra i vari corsi o i diversR6/11/07)
moduli;
- predispone le azioni per la rilevazione
dell'adeguatezza dell'offerta didattica e
della soddisfazione degli studenti;
- formula proposta al Consiglio su:
manifesto degli studi, attivazione di
insegnamenti, modalita di erogazione
della didattica
Delegato per le | E’ nominato dal Prof. Gustavo - riceve le richieste di esercitazioni fugiiVerbale del Relazioni
esercitazioni consiglio del CdS Campodoni sede dai docenti interessati; Consiglio di CdS | allegate al
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s

fuori sede - istruisce per il consiglio la possibile | (piu recente Consiglio del

distribuzione dei fondi disponibili; 26/11/07) Cds

- si occupa dell’'organizzazione logistiga

delle esercitazioni collegiali
Delegato E’ nominato dal Prof. Anna - gestisce il processo di orientamento @/erbale di CdF Relazione
all'orientamento| Consiglio di Facolta |Acciaioli livello di diplomati annuale al CdF
di Facolta (ultima del

12/06/08)

Delegato del E’ nominato dal Prof. Concetta |- cura le pratiche relative alla stipula |Verbale del Relazione
tirocinio consiglio del CdS Vazzana delle nuove convenzioni per lo Consiglio di CdS  |annuale allegat

svolgimento del tirocinio; (piu recente al verbale del

- indirizza gli studenti presso le aziend®6/11/07) CdS (piu

che svolgono le attivita richieste; recente

- esamina le richieste per lo svolgimento 25/09/07)

del tirocinio;

- valuta la rispondenza dell'offerta

fornita dalle imprese esterne con gli

obiettivi didattici previsti
Delegato alla | E’ nominato dal Prof. Carmine Di |- esamina le carriere e istruisce le Verbale del Relazioni
valutazione delleconsiglio del CdS Mase pratiche relative a passaggi da altri Cd€onsiglio di CdS | allegate ai

carriere

o0 da altre Universita;
- esamina e istruisce le pratiche relati

(piu recente
26/11/07)

verbali del CdS
(piu recente

al riconoscimento di titoli ottenuto 25/09/07)
all'estero;
- esamina e propone l'eventuale
riconoscimento di credi acquisiti al di
fuori del contesto universitario;
Tutor di anno di| E’ nominato dal Prof. Luca -risolve problemi contingenti relativi alla/erbale del Relazioni
corso consiglio del CdS Calamai, Prof. progressione della carriera degli studgi@onsiglio di CdS | allegate ai

Fabio Baldi, Prof. (26/11/07) verbali del CdS
Enrico Rinaldelli (piu recente
25/09/07)
Gruppo di E’ composto da Prof. Oreste - si occupa di redarre annualmente il | Verbale di Giunta di Relazione del

autovalutazione

presidente del CdS
(obbligatoriamente), &
da docenti e studenti
nominati dal consiglio
del CdS

Franci, Prof.
Concetta Vazzan
Prof. Luca
Calamai, Sig.ra
Cinzia Semplicini
Sig.ra Federica
Mannelli

RAV;
3; propone o suggerisce azioni di
miglioramento

CdS (28/06/07)
Consiglio del CdS
(26/11/07)

GAV allegate ai
verbali del CdS
(piu recente
25/09/07)

RAV
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ORGANIGRAMMA DEL CdS "SCIENZE E TECNOLOGIE AGRARIE

e 4
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Organi esterni al CdS
e
Consiglio «— Presidente -— Giunta del Facolta Polo ST Ateneo
del CdS —> del CdS —> CdS -Comitato di - Segreteria
indirizzo studenti -
l T -Commissione - Ufficio rglglzcilt())ni
partetion asione o1 | | interazional
Organi interni al CdS cervizio “Ufficio
orientamento in supporto alla
ingresso didattica
l l l l l l l (Front office)
-Ufficio
Servizi
. . logistici
Delegato Delegato Delegato Docenti GAV Tutor Commissio -Ufficio
Esercitazioni Tirocinio Valutazione anno di ne Servizio di
Carriere corso Didattica tirocinio
di Cds

23




Tabella n.4 Matrice delle responsabilita

ORGANI INTERNI ORGANI
ESTERNI
N wn o) ) c Q
Posizione di pemsabilita § S |8 % s.,|ee |8 |¢g - e |E28],
2 |2 |8 |Sg|8s|s8|E |s8|z |g |5 |g8|¢
> |8 ° S5 |ScE|g88 |3 58|38 8 8 |Bd2|¢g
2 |2 |€ |B|SS|E8c|a |8° o | |o8|<
5 |8 18 | s |5&|s |7 g8
Processi Sot.p. di | livello Sot.p di Il livello © . © © i &
PR1 SP1.1 SP1.1.1 RA | RG| C C I I I I I I I
Definizio | Definizione delle Studenti
ne delle |esigenze delle PI SP1.1.2 RA | RG| C C I I I I C I I
esigenze Docenti
delle Pl e SP1.1.3 RA | RG| C I I I I I C I I
degli Mondo del
obiettivi lavoro
SP1.2 Definizione R C C I I - I I C I I
degli obiettivi general
SP1.3 R C C C I C I I C I I
Definizione degli
obiettivi di
apprendimento
PR2 SP2.1 SP2.1.1 R C C I I I I I I I
Definizio | Studenti Studenti
ne delle Iscritti
politiche SP2.1.2 R C C I I I I I C I I
Studenti
potenziali
SP2.2 R C C I I I I I C I I
Docenti
SP2.3 R C C I C I I I C I I
Mondo del lavoro
SP2.4 R C C I I I I I C I C
Infrastrutture
SP2.5 R C C I I I I I C I C
Servizi di contesto

R: responsabile del processo; RA Responsabile appitovazione degli esiti del processo; RG: respwmlesadella gestione del processo, ma non

dell’'approvazione degli esiti; C: collabora; | deagsere informato
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PR3 SP3.1 Definizione SP3.1.1 I RG C I I I RA I
Definizio |delle risorse umane |Personale
ne delle docente e di
esigenze supporto alla
delle didattica
risorse SP3.1.2 C C | I | | R |
Personale
tecnico
amministr.
SP3.2 Definizione RA |RG I I I I cC | C C
delle esigenze di
infrastrutture
SP3.3 Definizione RA | RG I I I I C C
delle esigenze di
risorse finanziarie
SP3.4 Definizione RA| C I C I I RG C
delle relazioni esterng
e internazionali
PR4 SP4.1 Progettazione g RA | RG C I I I C I
Progettazi | pianificazione del
one, | processo formativo
pianificazi 'Sp4 2 Erogazione de RA| C RG| | [ [ cC| C
g:‘oe Zzione processo formativo
ol | SP4.3 Valutazione RA| C RG[ 1| 1| C | C
formativa | @pprendimento
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ne dei ingresso
servizi di | SP5.2 Servizio di I C [ I I R I C I
contesto | assistenza e di tutorajo
in itinere
SP5.3 Servizio di RA I I I RG I I C C
tirocinio
SP5.4 Servizio di | | | C C | | C R
internazionalizzazione
PR6 SP6.1 Raccolta ed C C | | | | | C |
Determin | elaborazione delle
azione dei| informazioni e dei dat|
risultati e |relativi agli studenti in
loro ingresso.
analisi SP6.2 Raccolta ed RA |C I | | RG | |
elaborazione delle
informazioni e dei dat
relativi all'efficacia
interna del CdS
SP6.3 Raccolta ed RA |C I I I RG I I
elaboraz. informazion
e dati relativi
all'efficienza esterna
del CdS
SP6.4 Analisi dei RA |C I I I I RG| C I
risultati
PR7 SP7.1Attivita di RA | RG I I I I I C I
Migliora | miglioramento
mento e |SP7.2 RA | RG I I I C I I
gest. dei | Attivita di gestione de
problemi | problemi contingenti
contingen
ti
PR8 RA| C I I I I RG I
Riesame
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b) Coordinamento tra i processi decisionali del C8 e della struttura di appartenenza.

Le delibere del CdS sono trasmesse alla PresiddinzZacolta che provvede ad inserirle all'ordine gigirno del successivo Consiglio di facolta pedédita
approvazione. Periodicamente vengono effettuatea tra presidenti di CdS, il Preside, relativanteealle linee comuni ai vari CdS. Gli esiti deigicontri
vengono comunicati dal Preside in Consiglio di R&ce riportati nei verbali de CdF. Il Preside camea per iscritto ai presidenti di CdS gli adempitnehe il
Consiglio di CdS é tenuto a rispettare nelle dedibe corso d’anno per consentire il coordinametetfta didattica di Facolta. Il metodo si e rivelamplice,
diretto ed efficace
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Elemento A4 - Comunicazione
Il CdS deve definire efficaci modalita di comurdicme verso le P.I .

a) Diffusione delle informazioni sul CdS

| Corso di laurea si € dotato di un ditibp://www3.unifi.it/clscta/index.htmtollegato al sito della Facolkdtp://www.agr.unifi.it/
Dal quale & possibile ottenere numerose informaziome si pud osservare nella seguente mappatdedtesso:

Indice degli argomenti e delle pagine

Storia

» Storia
Organizzazione

» Organizzazione e contatti
Obiettivo

» Obiettivi generali

» Obiettivi di apprendimento
Il progetto

¢ Il progetto
Competenze professionali

» Competenze professionali
Didattica

» Regolamento didattico

» Programmi dei corsi

» Ordinamento didattico

¥ Orario delle lezioni

» Descrizione aule e loro collocazione

» Materiale didattico

» Manifesto degli studi
Modulo professionalizzante

» Modulo professionalizzante
Lauree specialistiche

» Lauree specialistiche
Studenti
Test




¥ test di autovalutazione per matematica

Link

r Link utili

b) Comunicazione verso le PI

Il Sistema di Gestione del CdS é predisposto inondal assicurare il necessario coordinamento tdivierse componenti del CdS (presidente, commissotdcenti) e le parti interessate, sia
interne (studenti) che esterne (Aziende, Enti),chénil necessario raccordo con le Strutture di éte(Facolta e Dipartimenti) alle quali € demandatgestione delle risorse e la loro eventuale

attribuzione/ripartizione tra i vari CdS, come ri@do nella seguente tabella.

TAB 5 — Comunicazione con le Pl

Modalita
di E-mail/ Awvisi in Contatti e Riunioni Cartacea/materiale| Sito WEB della Facolta
comunicaz| Telefono bacheca colloqui diretti inviato per posta
ione
PI1, Organi
del CdS
interni o
esterni
- - Esiti delle - tutorato Consiglio di - Comunicazioni Informazioni sul
Studenti | Comunicaz| prove in itinere;| - tirocinio Corso di Laureaburocratiche CdS,Manifesto,
iscritti al ioni dei - Orari delle - Risoluzione di (tramite i - Convocazioni Regolamento, orario
Cds docenti; lezioni problemi rappresentanti)| (rappresentanti) lezioni, elenco docenti e
- - Risoluzione di| contingenti Commissione informazioni relative ai
Comunicaz| problemi didattica docenti, calendario
ioni con il | contingenti didattico, esami,
Presidente informazioni sui tirocini.
di Cds sulle aziende, sulle
- esercitazioni
Risoluzion
e di
problemi
contingenti
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Studenti | Comunicaz| Locandine e | Contatti con Attivita di Con i delegati Informazioni sul
potenziali |ioni conil |pieghevoli delegati orientamento | all’'orientamento: | CdS,Manifesto,
di Scuole |Presidente all'orientament invio pieghevoli, Regolamento
Medie di CdS o della Facolta informativi,
Superiori e| Con il locandine
diplomati | delegato
loro all'orienta
famiglie mento
Personale | Comunicaz| ... - Risoluzione dif Consiglio di Comunicazioni con| Manifesto, Regolamento,
docente e |ioni tra problemi Cds i docenti orario lezioni, elenco
di supporto| docenti contingenti Con gli studenti docenti, calendario
alla Con gli Con il Presidente | didattico
didattica | studenti del CdS

Conil

Presidente

del CdS/

Risoluzion

edi

problemi

contingenti
Personale | Comunicaz - Risoluzione di Comunicazioni con| Manifesto, Regolamento,
tecnico- ioni con i problemi i docenti orario lezioni, elenco
amministra| docenti; contingenti Con gli studenti docenti, calendario
tivo - Con il Presidente | didattico

Comunicaz del CdS

ioni con il

Presidente

di CdS
Facolta di | Comunicaz Consiglio di Comunicazioni con
Agraria ioni con i Facolta i docenti

docenti; Con gli studenti

- Con il Presidente

Comunicaz del CdS

ioni con il

Presidente

di CdS
Uffici del | Comunicaz Comunicazioni con
polo ioni con il i docenti
scientifico | Presidente Con gli studenti
tecnologico di CdS Con il Presidente
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del CdS
Comitato | Comunicaz Comunicazioni, Comunicazioni,
di Indirizzo | ioni, avvisi awvvisi awvvisi
di facolta
Ateneo Comunicaz Comunicazioni con
ioni coni i docenti
docenti; Con gli studenti
- Con il Presidente
Comunicaz del CdS
ioni con il
Presidente
di CdSs
Gruppo di | Comunicaz Incontri in Comunicazioni con
valutazione| ioni con i ateneo i docenti
e docenti; Con il Presidente
monitoragg| - del CdS
io didattica | Comunicaz
Valmon ioni con il
Presidente
di Cds
Mondo del | Comunicaz contatti per Incontri Con il Presidente | Informazioni sul CdS, sui
lavoro ioni con il tirocini o visite | periodici del CdS: invio di | tirocini
aziende Presidente aziendali Visite aziendali| pieghevoli
convenzion di CdS o informativi,
ateperi |coni locandine
tirocini docenti: Comunicazioni con
informazio i docenti
ni sul CdS, Con gli studenti
contatti per
tirocini o
visite
aziendali,
con la
Facolta per,
i tirocini
Enti Comunicaz Comunicazioni Comunicazioni con| Informazioni sul CdS
Pubblici ioni con i con i docenti; i docenti;
docenti; Comunicazioni Comunicazioni con
Comunicaz con il il Presidente di CdS
ioni con il Presidente di Comunicazioni con
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Presidente Cds la Facolta di
di Cds Comunicazioni Scienze
Comunicaz con la Facolta

ioni con la di Scienze

Facolta di

Scienze

Il controllo dell’efficacia della comunicazione t&Pl al CdS dipende dalle modalita con cui vieffettuata la comunicazione stessa. Per quantandgu docenti I'efficacia della comunicazione &
assicurata mediante I'impiego di comunicazioni cieevuta di ritorno, anche se in formato elettronimoltre, viene valutata la percentuale di preaetiurante le riunioni periodiche del CCS e
delle varie commissioni, e in base a questo fatterggono attuate procedure di controllo dell'effettfunzionalita dei mezzi di comunicazione.

Per quanto riguarda gli studenti, i questionaratiei alla valutazione degli insegnamenti e delkeeaattivita formative contengono un apposito giwesguardo la comunicazione da parte del
docente delle informazioni relative al corso. Léutazione della didattica, compreso questo puriemevpoi periodicamente analizzata criticamentatdino di CCS .

Per quel che concerne le altre strutture dell’Aterele altre Pl I'efficacia della comunicazione ssiaurata mediante I'impiego di comunicazioni carevuta di ritorno, anche se in formato

elettronico.
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Elemento A5 - Riesame

Il CdS e la struttura di appartenenza devono efhedt per quanto di competenza e in modo coordieato
documentare il riesame periodico del sistema digies del CdS, al fine di assicurare la sua coatidoneita,
adeguatezza ed efficacia.

a) Modalita di gestione del processo di riesame
I GAV € I'organo incaricato di istruire le procadudi riesame, le quali vengono esposte in se@Cd che provvede a discuterle ed approvarle

b) Esigenze di ridefinizione o di revisione dedgessi tramite i quali di gestisce il CdS e oppatéudi miglioramento individuate, e relative agion

prese
Il CdS nel Consiglio del 27/6/2006 ha approvato glazione del GAV che suggerisce di effettuareBame all'inizio di ogni a.a. (settembre-ottolire)
maniera da prendere in considerazione:

» modifiche a leggi/norme, statuto o regolamentialstruttura di appartenenza;

» la disponibilita di risorse umane e infrastruttyral

e idatirelativi al controllo del processo formatjvo

- idati relativi ai risultati del CdS (DAT),dati acquisiti dai tutor di anno di corso e uliati elaborati dal gruppo VALMON

* gli esiti delle attivita di autovalutazione e diwazione esterna.

Il processo di riesame € stato effettuato dal GAme risulta dal verbale della riunione del 24/0%40&gato al CCS del 25/09/07
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Dimensione B - ESIGENZE ED OBIETTIVI

Elemento B1 — Esigenze delle parti interessate
Il CdS e/o la struttura di appartenenza devonoviddare e documentare le esigenze delle PI, con
particolare riferimento a quelle formative del @sitb socio-economico in cui il CdS opera e di
quello in cui &€ presumibile che gli studenti chasmguiranno il titolo di studio possano inserirsi.

a) Pl individuate
Documenti di registrazione in cui sono documeni&atel individuate da consultare sono i Verbali dnSiglio di CdS e del Consiglio di Facolta.

Le parti interessate individuate sono:
al) Studenti:
-Studenti potenziali (iscritti agli ultimi due andélle scuole secondarie superiori, studenti afita@ VVecchi Ordinamenti in corso o fuori corspmvenienti da altre
Facolta) e loro famiglie;
-Studenti iscritti al CdS;
a2) Docenti e personale non docente:
-personale docente afferente alla Facolta, doeettintratto e loro collaboratori;
-personale non docente impegnato nell’erogazioneatdeservizi offerti dalla Facolta;

a3) Ateneo:

-strutture di servizio di facolta
-uffici di polo
a4) Mondo del Lavoro
e Ordine professionale degli Agronomi e Forestali
e Aziende agricole ed agrituristiche
» Industrie agro-alimentari (cantine, oleifici, cd&®j salumifici, industrie conserviere, etc.)
» Industrie per la produzione di tecnologie appliatagricoltura (macchine operatrici, industrieraghimiche, etc)
» Associazioni di categoria (Confederazione Italigaicoltori, Coldiretti, Federazione Regionale UmioAgricoltori);
»  Enti pubblici (comunita montane, comuni, provinggioni, enti di sviluppo, consorzi di bonifica)
» Associazioni della cooperazione
» Laboratori di analisi chimiche per terreni ed aliriie
» Comunita scientifica e culturale;
e Associazioni del mondo della Cooperazione
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b) Organismo o soggetto accademico che effettuadansultazione, modalita e periodicita della consuizione

Relazione con gli Studenti

Studenti Potenziali contatti vengono mantenuti tramite:

l'attivita di Orientamento svolte annualmente nallassi di 4° e 5° e tramite materiale informatsid CdS (video, manifesti, locandine e pieghewiistribuito agli
studenti annualmente (relazione del delegato dblEaell’orientamento);

la partecipazione attiva alle Giornate di orientataéndette annualmente dall’ Ateneo volte a premenit CdS ai futuri studenti;

I'organizzazione di brevi lezioni introduttive altematiche del CdS tenute periodicamente da doeed# dottorandi della Facolta (relazione del delegli Facolta
all'orientamento);

la pubblicazione annuale della guida dello studerdel manifesto degli studi del CdS contenerglehico dei servizi di Facolta, la descrizione déiérta formativa, la
durata dell'intero percorso formativo, la descnimalella figura del laureato e l'indicazione desgibili sbocchi professionali;

Studenti iscritti al CdS contatti vengono mantenuti tramite:

il servizio di tutorato continuo per anno di comgzerato dai docenti delegati dal Consiglio di Cd&l§ale CCS del 16/11/05);

le riunioni istituzionali ove sono presenti memiappresentanti degli studenti (Commissione didattiicFacolta, Consiglio di Facolta, Consiglio diS}p

l'attivita di tirocinio pratico applicativo che dewessere seguita da un docente interno alla Féoodtg;

il ricevimento da parte dei docenti secondo I'aradfficiale settimanale, stabilito secondo le mdédabella Facoltd e consultabile sul sito web délcolta
(www.agr.unifi.it) e del CdShitp://www3.unifi.it/clscta):

il sito web della Facolta (www.agr.unifi.it) e detlS fttp://www3.unifi.it/clscta);

le comunicazioni periodiche riportate sul monitlateonico presso la portineria della Facolta.

Relazione con I'Universita

Ateneo, Facolta e Docenti e non docehtCdS mantiene rapporti con I'Ateneo attravelsartecipazione dei suoi componenti agli orgatifuzionali, quali Senato
Accademico, Consigli di Facolta e loro articolazion

Relazione con il Mondo del Lavoro

Enti pubblici Regione Toscana, ARSIA, ARPAT hanno rappresentaitComitato di Indirizzo di Facolta che si risoe periodicamente. Inoltre il tirocinio degli
studenti puo essere svolto anche presso gli ehbljmit

Ordine professionatedocenti del corso di laurea sono nominati netlmmissione per gli esami di abilitazione alla pssfene. Alcuni docenti sono iscritti all'ordine
dei Dottori Agronomi e Forestali. Rappresentantiaieline fanno parte del Comitato di indirizzo Eacolta

Aziende agricole e industrie agro-alimenta@ionsiderata la forte valenza pratica-applicatied CdsS, i suoi contatti con il mondo operativo adrequenti e continui
tramite i docenti che sono professionalmente cdinper esigenze didattiche e/o di ricerca e/o ahsulenza. La documentazione relativa a questimegavaria e
frammentata nelle molteplici tipologie di regoladzione del rapporto di collaborazione (convenziopntratti, etc). Sono frequenti i rapporti traGtS e queste

c) Esigenze delle PI

| verbali delle riunioni del Comitato d’indirizza Eacolta costituiscono documenti di registrazidetie esigenze delle Pl

In base ai contatti con le PI, il CdS ha evidemziatseguenti esigenze:

35



» Esigenze esplicite ed implicite degli studenti:
Le esigenze degli studenti sono quelle di acquisirgoscenze per un proficuo inserimento nel moreldadyoro attraverso un percorso formativo rappregeo delle attuali
tecnologie di produzione nel campo agricolo-zoatanNelle riunioni ufficiali (Commissione pariteti, CdS, CdF...etc) dove gli studenti hanno i loappresentanti e
dall'esame delle Schede di Valutazione della dickitompilate dagli studenti sono emerse esigeanpedine a:
-Acquisizione di competenze scientifiche e tecnichdtidisciplinari;
-Interesse del corso di studio e delle singole riggte
-Adeguatezza delle strutture e della docenza;
-Possibilita di usufruire di esercitazioni pratiche
-Acquisizione delle capacita necessarie per opénare laboratorio di analisi per I'agricolturaiemibnitoraggio e difesa delllambiente;
-Acquisizione di capacita di operare e comunicém@werso gli strumenti informatici propri dellaroplessa societa attuale;
-Collocazione rapida nel mondo del lavoro;
-Possibilita di accesso ad una formazione posekufivello (laurea specialistica, master, tirogiresso Aziende del settore).

» Esigenze dell'Universita e dei docenti:

L'Universita propone un’offerta formativa intereasa culturalmente valida ed aggiornata, per utoseprofessionale di grande respiro e con faatiizioni nella Regione, che
manifesta una continua evoluzione tecnico-scieatié deve rispondere alla richiesta sempre pitapawele del consumatore in termini di sicurezzalenzzazione degli
alimenti.

| docenti esprimono I'esigenza di esercitare uividt didattica consona alle loro competenze spawf fondate anche sull'attivita di ricerca, fomda studenti che, pur
considerando la diversita culturale e formativangresso, mantengano una buona qualitd durange farmativo (qualitd considerata in termini di @dinale, voto per CFU,
regolarita delle carriere nel rispetto dei temmvisti). Il fine & di ottenere laureati di buondllo in uscita idonei anche per un proseguo deghislauree Il livello) o che
possano coprire ruoli tecnico-scientifici e didztth ambito universitario. Le esigenze dei doceieti CdS emergono in molti dei verbali dei Cons@ijliCdS, in particolare ai
punti programmazione della didattica e discussglemanifesto degli studi

»Esigenze del mondo del lavoro:
Il profondo mutamento verificatosi negli ultimi danmel sistema agrario, con particolare attenzioli& \ealorizzazione delle risorse agro-alimentari@®o un approccio
sistemico, fa emergere la richiesta di nuove figqun@fessionali in grado di intervenire, con competeoperative appropriate, nei diversi momentiadplioduzione agricola.
Specifiche conoscenze tecnico-scientifiche insenitana formazione fortemente interdisciplinare maata da un adeguato bagaglio pratico possoremtya un approccio
corretto alle emergenti problematiche del sett@i.operatori pubblici e privati si sono dichiaratteressati ad una figura professionale polivaantgrado di operare nel
mondo agricolo con competenze interdisciplinatith vegetale, animale, ingegneristico ed econorsigzportate da una buona conoscenza teorica egrati

» Esigenze di formazione professionale in ambito regnale:
Data I'esigenza della Regione Toscana di creareifggee figure professionali & stato attivato aitérno del CdS un corso per moduli professionatitizeolto a formare la
figura dell’Esperto Tecnico per l'utilizzazione zeonica delle terre marginali (Qualifica di rifeemo Decreto del Ministero del Lavoro 30 maggio 200=cnico per
I'utilizzazione delle terre marginali) (vedere sitovw.rete.toscana.it/index.htm).

Le parti interessate, le loro esigenze e le redatiodalita e periodicita di consultazione soncesitadividuate e definite nel RAV 2005/2006 approvatl verbale del CDS del
27/06/2006 e ivi contenuto in allegato e sono siasite nel Consiglio di CdS del 15/01/07.

Nel Consiglio di CdS del 29/09/2006 era stato sugmei costituire un proprio comitato di indirizzduttavia, in quella sede era stato rilevato ehedigenze di coordinamento
e sinergia fra i diversi CdS afferenti alla facgiétevano essere meglio implementate da un condtatalirizzo di Facolta unico allargato. Di consegza il CdS ha deliberato
di affidarsi al Comitato di indirizzo unico di Fdtio (CCS del 15/01/07).
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Elemento B2 — Orientamenti e Indirizzi generali pera qualita del CdS
(Politica per la qualita)

Il CdS e/o la struttura di appartenenza devonaollstale documentare, per quanto di competenza,

orientamenti e indirizzi generali per la qualit@en particolare riferimento alle prospettive per le

qguali preparare gli studenti che conseguirannitoilot di studio - coerenti con le esigenze delle Pl

a) Prospettive per le quali preparare gli studentche conseguiranno il titolo di studio.

Come specificatonel relativo Regolamentdidattico e comeriportato nel Manifestodegli Studj il CdS si propone di formare laureati con competemultisettoriali teorico-

pratiche per la gestione di aziende agricole, [adtiita professionale di Agronomo junior, per dastione di laboratori di analisi dei terreni oaflmenti, di allevamenti o

industrie agro alimentari nonche per la divulgagi@assistenza tecnica qualificata in favore dérade agricole e imprese, pubbliche e private, d#os agroindustriale,

agrituristico e del marketing.

Il laureato, in grado quindi di operare sia conyfgeddente che come libero professionista, deveesapace di affrontare le tematiche relative aiteipzioni animali e vegetali
ed alla trasformazione dei prodotti da esse dénmtrispetto delle esigenze di pianificazione tetitorio, di conservazione della biodiversitdadla corretta utilizzazione delle
risorse ambientali.

La crescita culturale del laureato potra esseriewassa dalla prosecuzione degli studi nei CdSedbado livello o master attinenti al settore, che@affrontare proficuamente
grazie alla preparazione multidisciplinare acgaisihnalogamente, le sue conoscenze e competenzésetiatiali e metodologiche gli assicureranno tsgbilita di una
successiva crescita professionale, anche speicialist

b) Coerenza delle prospettive per le quali preparar gli studenti che conseguiranno il titolo di studi con le esigenze formative delle P.I.

Si ritiene che la coerenza tra obiettivi generdliesigenze formative delle PI sia rispettata. thftt progettazione di questo CdS é avvenuta wo@onto sia di una serie di
confronti con molte delle Pl in precedenza menziensia della necessita di conseguire un livelloatioscenza adeguato agli obiettivi generali mapteprevisti. L'esperienza
del precedente Corso di Laurea ha permesso di pmpn CdS gia testato.

| diversi organi della Facolta e del CdS (Comitditéndirizzo, Commissione Didattica Paritetica ¢@volgono un monitoraggio periodico sulla rispomeietra obiettivi generali
ed esigenze formative. La coerenza tra obiettiviegali del CdS e le esigenze delle Pl & sottopastarifica attraverso I'analisi dei questionarivdilutazione didattica che
vengono effettuati dagli studenti e resi noti dachko di valutazione e monitoraggio della didatdc#&teneo (VALMON) (Documentazione conservata peeks Presidenza del
CdS) e da indagini interne al CdS svolte con opmdiquestionari presso gli studenti per verifickmadamento dei loro percorsi didattici e rese rinteccasione dei CCL
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Coerenza con le esigenze delle Pl e adeguatefimadel conseguimento degli obiettivi di appreméinto

Politiche | Esigenze delle Pl o obiettiv Obiettivi specifici indirizzi Documentazione
relative a: di apprendimento che
hanno dato origine alla
politica
studenti Ammissione al corso di Avere coorti con elevato | - iscrizione senza numero programmato ngManifesto CdS
laurea numero di iscritti test selettivo di ammissione
Valutazione del livello Fornire una guida agli - effettuare una prova di ingresso facoltativderbale CdS del..
culturale degli studenti immatricolati e ai docenti | per alcune materie di base (matematica,
immatricolati (Studenti, sul livello di preparazione| chimica), non essendo previsto il numero
Facolta) di base della coorte programmato, né un test selettivo di
ammissione.
Superamento Colmare le carenze - organizzare a livello di Facolta corsi di | Verbale Consiglio di Facolta
dell'eterogeneita culturale |formative di base in sostegno specifici di Matematica.
degli immatricolati (Studenti,ingresso e ovviare alle
Docenti, CdS) difficolta che gli studenti
incontrano nel sostenere
'esame di matematica
Rapido conseguimento del | Contenere la durata alla | - graduare il carico didattico nei diversi anni
titolo (Studenti, MUR; laurea entro 12 mesi oltre| di corso (vedi Manifesto del CdS); Manifesto del CdS
Facolta) ai tempi curricolari previsti - dare organicita nella sequenza degli
insegnamenti;
-inserire materiale didattico on line sul sitsito Web
web del CdS e della Facolta;
-fornire agli studenti un servizio di tutorgtderbale CdS
per coorte organizzato su base individuale;
-istituire il docente-tutor per anno di Corsag
Limitare il tasso di Ridurre il tasso di - potenziare I'attivita di tutorato dei singoli| Elenco tutors segreteria studenti
abbandono (Ateneo, MUR, | abbandono al di sotto del| studenti, gia affidati ai vari docenti dalla | Verbale CdS 16/11/2005
Studenti) 30% Facolta con l'ausilio del tutor di anno di
corso
Personale | Offrire una offerta didattica | Assicurare le competenze -coprire gli insegnamenti con personale | Verbali di Consiglio di CdS e di
docente e |di adeguata qualita e stabilitalel personale docente chje docente prevalentemente di Facolta Facolta
di supporto | (CdS, Docenti, Studenti) consentano insegnamenti (attualmente 100%)

aggiornati e coerenti con

eassicurare continuita didattica nei corsi

esigenze delle PI
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Politiche
relative a:

Esigenze delle Pl o obiettiv
di apprendimento che
hanno dato origine alla

politica

Obiettivi specifici

indirizzi

Documentazione

Mondo del
lavoro

Reperire laureati in grado d
collocarsi agevolmente nell
realta produttive legate
all'agricoltura

Fornire ai laureati
rcompetenze specifiche
utilizzabili proficuamente
una volta inseriti nel
mondo del lavoro

-incontri periodici con il comitato indirizzo

-adeguamento e aggiornamento continuo
contenuti dei corsi

-stages e tirocini mirati

-esercitazioni fuori sede

Verbali di Consiglio di CdS e di
Facolta

Infrastrutt
ure

Utilizzazione ottimale delle
infrastrutture disponibili,
adeguate per un CdS di
qualita (Facolta, CdS,
Studenti)

Assicurare un agevole ¢
efficiente  funzionament
del CdS

2l impiego delle risorse strutturali
pdidattiche multimediali,
biblioteca, sale studio, sale informatiche)
sono reperite in parte presso la s
principale della Facolta di Agraria, in pa
(principalmente per le materie comuni
primo anno) presso la sede distaccatd
Quaracchi.  Alcune  strutture per
esercitazioni (Serre,
campi sperimentali etc.) sono disponi
presso i singoli Dipartimenti o pres
l'azienda agricola di Montepaldi, a S
Casciano Val di Pesa, di
dell’Ateneo di Firenze.

- Per stages e tirocini vengono utilizz
strutture esterne di enti pubblici o di azier

(au

I’Ateneo.

proprig

private in seguito a convenzioni stipulate ¢

|®rario dei corsi stilato dalla

laboratoriCommissione Orario di Facolta

Clrézio semestre

ede

rtelenco Convenzioni tirocinio
fel

1 di

le

stalle sperimentali,

Dili

ate
nde
on

Erogazione
della
didattica

Formare un laureato con le
migliori conoscenze e in
tempi brevi

Rendere efficiente la
erogazione della didattical

- articolazione del CdS in lezioni fronta
seminari ed esercitazioni in aula,
laboratorio e in campo. Il laureato 1
triennio acquisisce non solo una formazi
professionale, ma anche basi teoriche
potranno essere approfondite nel succesg
biennio di laurea specialistica.

- erogazione della didattica attraverso
insegnamenti avviene secondo le moda
indicate dai singoli docenti all'interno
strutture dei corsi definiti dal Cd

[Manifesto degli Studi

in

&chede valutazione della didatti
bne

che

Sivo

gli

alita
di
S

monodisciplinari o integrati in funzione de

la
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complementarieta.

- definizione della modalita di svolgimento
dell’esame (per moduli o per corso integrgto)
con liberta del docente di svolgere verifich
in itinere allo scopo di agevolare il percorgo
di apprendimento degli studenti, previo
preawviso.

[}

Politiche Esigenze delle Pl o Obiettivi specifici indirizzi Documentazione
relative a: obiettivi di
apprendimento che
hanno dato origine alla
politica
Servizi di | Miglioramento della Arricchire la formazione -orientamento in _ingresser questo servizio lasito web della Facolta.
contesto formazione e risoluzionganche in un contesto politica del CdS e quella di instaurare rappdttitp://www.agr.unifi.it/mod

di problemi logistici e
burocratici delle PI
(Studenti, Facolta)

internazionale

sistematici piu intensi con i rappresentanti dglliees.php?op=modload&nan

scuole;

-assistenza e tutorato in itineréutore di anno d
corso

-tutorato didattico assicurato dai diversi doceleti
CdS attraverso attivita di ricevimento;

-tirocini; l'offerta formativa prevede un tirocin
obbligatorio (8 CFU) da effettuarsi preg
strutture  esterne, pubbliche o  priva
convenzionate o accreditate presso I'Atenec
cui elenco & reperibile presso [I'Uffic
Orientamento e Tirocinio. L'attivita di tirocinio
regolamentata da una procedura messa a |
per tale scopo; la modulistica necessaria ¢
regolamenti inerenti sono reperibili sul sito W
della Facolta.

(http://www.agr.unifi.it/modules.php?op=mo
oad&name=Subjectsé&file=index&req=viewp
ge&pageid=16%

-rapporti internazionali obiettivo del CdS é ¢
favorire, in accordo con la Facolta, I'inserime
degli studenti nelle attivita di scambio e
cooperazione internazionale promosse a livell
accordi tra atenei e di iniziative dell’UE;

=Subjects&file=index&req=
iviewpage&pageid=164

(http://www2.unifi.it/int
erno_varie.asp?IDCateqoria
B02&from);
SO
ite,
D AlinaLaurea
¢http://www.almalaurea.i}/
e
punto
od i
eb

]
a

i
nhto
di
o di
in

=

guesto senso sono possibili stages e perio

i di
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studio all’'estero nellambito del programma
Socrates/Erasmus. Le informazioni sono reperfibili
sia presso I'Ufficio Socrates/Erasmus, sia sul [sito
dell’Ateneo
(http://www?2.unifi.it/interno_varie.asp?IDCate
goria=602&fron);
-job placement Il CdS si avvale del sistema
AlmalLaurea (http://www.almalaurea.it/ Questd
servizio offre ai giovani neolaureati I'opportunita
di illustrare al mondo del lavoro le proprie
attivita, capacita lavorative ed interessi attrager
linserimento del curriculum vitag permette
inoltre di percepire le informazioni riguardo
allinserimento nel mondo del lavoro dei laurgati
negli anni precedenti. Il sistemAlmalLaurea
permette alle aziende, attraverso la consultagione

del proprio database, di  soddisfare le loro
domande lavorativa.

c) Altri orientamenti e indirizzi generali relativi al la qualita e loro coerenza con le esigenze delld.P.

Orientamenti e indirizzi che riguardano gli studeni

Ammissione al Corso di Scienze e
Tecnologie Agrarie

Attualmente, come per tutta la Facolta di Agranan & previsto il
numero programmato né un test di ammissione olbligaallingresso.
E tuttavia attivo di un test di orientamento, vdlio, ma che nor
pregiudichi I'iscrizione ai Corsi di Agraria. Lo@go € quello di valutare
gli studenti in ingresso sotto il profilo della perazione e della
motivazione per poter consigliare possibili percods recupero g
studenti con carenze formative.

Provenienza geografica delle matricole

La Commissione ‘“orientamento e scuole secondarie” msiove
attualmente solo in ambito provinciale e occasiowgite regionale
Sono possibili iniziative del CdS per far conosckueicita di questo
Corso anche al di fuori dell’'ambito regionale.

Tipologia delle nuove immatricolazioni

Come specificato nella relazione annuale della cEsione
“orientamento” di Facolta il bacino di utenza plegiato € quello degl
Istituti tecnici Agrari, ma la politica della comssione € quella di
svolgere un’azione capillare soprattutto nei lidella provincia con Iqg
scopo di perseguire un gran numero di immatricolasizicon tale
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provenienza, riconoscendo a questi studenti undabile migliore
preparazione nelle materie di base.

Tassi di abbandono

I CdS e sensibile a questa problematica e persegae politica di

riduzione; tuttavia senza una valutazione deglilesdi in ingresso ogni

intervento pud non essere efficace.

Progressione nella carriera e tempi
conseguimento del titolo, passaggio ad
livello superiore

d politica prioritaria del CdS che gli studenti paso conseguire il titol
urei tempi previsti e favorire il passaggio allarkauspecialistica.

=4

Livelli di apprendimento

Il CdS persegue una pcditiche porti alla buona preparazione dé
studenti promuovendo studi di settore e favorenages formativi.

agli

Inserimento nel mondo del lavoro

Stabilire contatih Enti pubblici e privati

Orientamenti e indirizzi che riguardano il

personak docente e di supporto:

Docenti

Attribuire gli insegnamenti sulla base dejlalificazione dei docenti.
(vedi Dimensione C — Tabella b) Disponibilita, quetenza e

adeguatezza del personale docente)
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Elemento B3 — Obiettivi per la qualita del CdS

Il CdS e/o la struttura di appartenenza devonoilsle documentare, per quanto di competenza,

obiettivi per la qualita - con particolare riferinte agli obiettivi di apprendimento, intesi come

conoscenze (sapere), capacita (saper fare) e ctanparti (saper essere) attesi nello studente alla

fine del processo formativo - coerenti con gli otaamenti e indirizzi generali per la qualita.

a) Obiettivi di apprendimento in termini di conosenze, capacita e comportamenti

La struttura degli insegnamenti prevede al primacafe materie di base, con lo scopo di fornire demascenze
fondamentali per favorire l'acquisizione delle didine caratterizzanti (e affini e/o integrative) professionali
affrontate negli anni successivi. Tra le discipldidase ricordiamo: Matematica, Statistica, Fis€himica, Botanica,
Informatica, Scienza del suolo. Per consentire atiedente di apprezzare precocemente alcune dmEplihe
caratterizzanti, nelle recente modifica di Manifest stato introdotto anche l'insegnamento di Agroigoal primo
anno. Nel secondo e terzo anno vengono insegnateriengaratterizzanti e professionali del corscstdidio quali:
Economia agraria e diritto, Genetica, Costruzidléyamento e rappresentazione del territorio myridraulica agraria,
Meccanica agraria e fisica, Zootecnica, Coltivazienbacee, Coltivazioni arboree, Industrie agrafisstimo e
contabilita, Difesa delle piante
Queste materie costituiscono una prima applicazidelée discipline di base e sono in grado di fangu base
metodologico-strumentale le informazioni e la fomoae indispensabili per affrontare direttamentemibndo del
lavoro o il prosieguo degli studi nei Corsi di LaarSpecialistica. Allo scopo di far seguire ad fomenazione teorico
metodologica anche una formazione pratico-operativeorso di Laurea propone agli studenti un fting pratico-
applicativo da effettuare nelle differenti realtpecative del sistema agricolo. L'iter formativo giiimo livello si
conclude quindi con un elaborato finale (costitudo un progetto o da una relazione sull’esperiehizaocinio o di
laboratorio) realizzato da ogni singolo studentisseusso davanti ad una commissione di docenti.
Questa articolazione didattica rispecchia una faiore dei laureati che risponde alle necessita dtive delineate
precedentemente e costituite da:

1) una formazione dai forti contenuti teorico-metodpdd al fine di adattare le conoscenze acquisie differenti

necessita professionali di volta in volta emergenti
2) una formazione nel settore agrario fortemente deiplinare che preveda lo studio delle princighsicipline
professionali somministrate con alto grado di remipcollegamenti.
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CFU
Attivita o oo | CFUdell Minimi
Ambiti disciplinari Settori scientifico-disciplinari Ordinamento della
formative Classe
a)Matematica, | \aT/05, FIS/01, INF/O1, SECS
mfo_rmauca, fisica e S/01 14
DI BASE statistica 32 25
b) Chimica CHIM/03 CHIM/06 10
c) Biologia B10/01-02, AGR/07. 8
a) Econor.mco., giuridico AGR/O1: 1US/03. 16
ed estimativo
b) Produzione vegetale AGR/02, AGR/03, AGR/04, 36
CARATTERIZZANTI AGR/13, BIO/04 86 40
c) Forestale e ambiental AGR/14. 3
d) Difesa vegetale AGR/11, AGR/12. 12
c¢) Genio rurale AGR/08; AGR/09; AGR/10; 19
a) Biologico chimico B10O/03 4
AFFINI O b) Tecnico FIS/07 1 26 o5
INTEGRATIVE c) Tecnologie alimentar] AGR/15; AGR/16 10
d) Zootecnica AGR/17, AGR/18, AGR/19. 11
a) A scelta dello studente 16
b) per la prova finale e | Prova finale 5 10
per la conoscenza 10
della lingua straniera Lingua straniera 5
Tirocinio pratico-applicativo 8
c) Altre Laboratorio di informatica 2 10 9
CFU %
Conoscenze di ba 32 18
Conoscenze caratterizzanti 86 48
Conoscenze affini o integrative 26 14
Conoscenze a scelta dello studente 16 9
Tirocinio e prova finale 13 7
Lingua straniera e laboratorio di informatica 7 4
Totale 180 100

Maggiori dettagli sono descritti nella Guida deitudente AA 2007-2008.

- capacita

Il laureato in Scienze e Tecnologie Agrarie dowsseee in grado di:

-Gestire aziende agrarie e affrontare le tematielaive alla pianificazione del territorio agroréstale;

-Operare nelle industrie di trasformazione dei ptbdregetali ed animali;

-Svolgere I'attivita di consulenza nel settore aglio per enti pubblici e privati;

-Svolgere attivita di libera professione nel settor

-Procedere in successivi gradi di apprendimentaréka di 1l levello, master, etc) grazie alla forioae metodologica e
multisettoriale acquisita;

-Utilizzare gli strumenti informatici, multimediadi telematici per I'acquisizione e la divulgaziatienformazioni negli
ambiti di competenza,;

-Relazionarsi con altre persone in contesti lavirdt gruppo;

-Operare e collaborare in un contesto multidisogok;

-Trasmettere i risultati del proprio lavoro.

- comportamenti

-rispetto delle norme dell'etica e della deontodogrofessionale con particolare riferimento algufa professionale
dell'agronomo junior con consapevolezza delle raspbilita professionali ed etiche connesse all@zier della
professione;

-sensibilita alle problematiche ambientali, etiehgella sicurezza connesse al settore agro-indlestri

44



-rispetto delle diverse metodologie di lavoro eretia valutazione dei risultati ottenuti;

Gli obiettivi di apprendimento in termini di cormnze, capacita e comportamenti, verifica e valomez per ogni
singolo corso sono verificabili in rete sito nebsilel CdS alla paginahttp://www3.unifi.it/clscta/CMpro-v-p-29.htmi

Costituiscono Documenti normativi per questo pwitol’Ordinamento didattico che il Regolamento GelS. Per la
gestione dei processi si fa riferimento al Manded#gli studi del CdS e alla guida dello studentéadolta

b) Coerenza degli obiettivi di apprendimento con le pospettive per le quali preparare gli studenti
che conseguiranno il titolo di studio

In fase di progettazione si & prestata particaddétienzione a realizzare la coerenza tra gli obiattiapprendimento dei
singoli corsi e gli obiettivi generali. TuttaviaeBperienza maturata ha evidenziato la necessifurdtualizzare in
maniera piu definita alcuni degli obiettivi formatidei singoli corsi rispetto agli obiettivi genéreE’ compito della
Commissione Didattica, la cui composizione é stiteecente riformulata dal CCS (verbale del 26/T}/@erificare la
coerenza dei metodi e contenuti degli insegnanoemtigli obiettivi generale del CdS. Una revisioeé @dS, sulla base
della maggiore attinenza agli obiettivi di apprenento e in ottemperanza alla legge 270, € statasia e proposta per
la prima volta nel Consiglio di CdS del 25/1/06ultima versione € stata presentata nel CCS deBA&/0

d) Confronto con gli obiettivi di apprendimento dialtri CdS della stessa tipologia

Fino ad ora il confronto con gli altri CdS delladesima tipologia sul territorio nazionale ¢ stdfeteuato esaminando
gli ordinamenti e i regolamenti reperibili sul WdbCdsS di Firenze si allinea ai molti Corsi in ‘i8nze e tecnologie
agrarie” (o di denominazione affine) che hanno mauto una forte interdisciplinarieta e un forteiglpio tra le varie
competenze utili alla formazione della figura d&fjfronomo. Questa impostazione di fornire competesizautti i
principali aspetti del settore produttivo agro-aimare non consente ovviamente approfondimenti atiarna
privilegia gli aspetti metodologici e la visiondstica del sistema anche in vista di una succesgieaializzazione con i
Corsi di Laurea di Il livello, predisposti (e aldgia attivati) in serie con questo CdS.

Nonostante questa linea comune con gli altri, quédS comunque si presenta, nei contenuti degégimamenti
professionalizzanti, mirato alla realtd produttidalla Regione che, oggi piu che mai, privilegia agmicoltura
fortemente integrata tesa a considerare, insieméatal produttivistico, anche le problematiche amiaé e la
valorizzazione delle produzioni locali di qualita .
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Dimensione C - RISORSE

Elemento C1 — Personale docente e di supporto alliedattica e
all'apprendimento

Il CdS deve disporre di personale docente e di@tpmlla didattica e al’apprendimento adeguato

ai fini del conseguimento degli obiettivi di appdemento.

a)Criteri per la determinazione delle esigenze e/la valutazione dell’adeguatezza e modalita
per la messa a disposizione di personale docente

La copertura degli insegnamenti del CdS viene gedtl CdF, in ottemperanza: al Regolamento dmtatli Facolta
(art. 6 del regolamento didattico di Facolta) &ahifesto degli studi, secondo la seguente pro@edur

- il CdS provvede a definire le esigenze di persodacente in base all'ordinamento didattico e@anticolare in base
ai SSD di riferimento e sulla base del numero siégnamenti attivati.

- i docenti interni (1° e 2° fascia e ricercataiipropongono per I'assegnazione del carico dafitarico istituzionale
e/o affidamento didattico aggiuntivo) previa dissiose all'interno dei Dipartimenti di afferenza &nho richiesta
ufficiale al CdF.

- il CdF provvede all’assegnazione del carico didatin base ai SSD e alle competenze dei singmiedti. Ciascun
modulo didattico & coperto da un docente insenitaolo nel SSD relativo (o affine) al modulo stess

- il CdS in un secondo tempo effettua una ricogmei degli insegnamenti rimasti scoperti; l'indica® di tali
insegnamenti vacanti viene inviata al CdF il quplevvede a chiedere I'apertura dei relativi bandisdpplenza,
disciplinati da appositi regolamenti presenti @llie di Ateneo.

- L'affidamento delle supplenze a docenti di alfacolta o Universita da parte del CdF avviene s una
valutazione comparativa delle domande e dgiricula pervenuti alla segreteria di Presidenza, che salmulle
competenze specifiche (esperienza didattica, &ttdiiricerca svolta) nel SSD di afferenza degegnamenti.

- La docenza extra accademica viene selezionatalpréemente per i corsi a contenuti altamenteegsibnalizzanti
od in assenza di specifiche competenze tra i dodehia Facolta.

- Il reclutamento della docenza extra accademicdeae mediante bandi di concorso in cui viene egiptb in
dettaglio il tipo di profilo richiesto. Le domandeno valutate dal CdF tenendo conto della corridpora dei titoli, dei
curricula e delle esperienze lavorative professionali, ces@eal profilo delineato nel bando e che attestino
competenza nel campo di attivita relativo al complidattico da svolgere. | bandi sono pubblicatissto dell’Ateneo e
depositati presso la segreteria di Presidenza.

b) Disponibilita, competenza e adeguatezza del mamale docente

Le caratteristiche del personale docente coinvaltguesto processo formativo sono riportate nelkelia seguente. |
compiti didattici dei docenti sono relativi a tutte attivitA connesse con la responsabilita di msegnamento
universitario (lezioni, esercitazioni, sostegnoi agidenti nell’apprendimento della materia, tutorgesi di laurea).
Alcuni Docenti sono impegnati anche nelle attivita gestione del CdS che percid sono adeguatamengerte
(presidenza, giunta, commissioni, delegati, eta)ttiTi docenti del CdS appartengono al SSD delgrsamento
affidato (0 a SSD affine). Non é possibile ripoetam dettaglio I'attivita di ricerca e di consulendei singoli docenti
che comunque si svolge in pieno collegamento c&8ID della materia di insegnamento. Per i dettadliattivita di
ricerca si puo ricorrere alla consultazione del Sistema di Anagrafe della Ricerdwt://salina.unifi.it)

che I'Ateneo fiorentino ha istituito allo scopooltre visitando i siti dei Dipartimenti della Fatikiportati nella pagina
web http://www.agr.unifi.it/ CMpro-v-p-218.html & possibile verificare I'adeguatezza della scedtasthgoli docenti
con il SSD di insegnamento.

E’ politica del CdS adottare la continuita didaiticome un criterio primario di scelta per gli affidenti degli
insegnamenti e limitare, per quanto possibiléctnso a docenti esterni alla Facolta, perlomend persi curriculari
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TAB - Cl1l.1 — Personale docente a.a. 2007/08

SSD Tholo | clciatic Anni
. - itolo idattico nni
SSD Ore Docenteli Docentefi QE*E,'JI'Ca TP/TD | *¥xx complessivo| stabilita
Anno/ Insegnamento/ Insegnamento/ del docente | #xwxex
Ciclo Altra attivita gnamento’} cey
P - Altra attivita (CFU)
didattico* formativa formativa
L E A
*% *k%k *kkk
11/1° Diritto agrario IUS/03 3 15 | 12 Abrami A. TD C 1
11/2° Nutrizione e AGR/18 3 15| 12 Antongiovanni | AGR/18 PO TP | 8 >3
alimentazione M.
animale
I/1° Fisica FIS/01 2 10 8 Baldi F. AGR/09 PA TP A 15 >3
sperimentale
I/1° Meccanica AGR/09 6 30| 24 Baldi F. AGR/09 PA TP | 15 >3
agraria
11/1° Fisica applicata FIS/07 1 5 4 Baldi F. AGR/0 PA TP A 15 >3
/2° Costruzioni, AGR/10 7 35| 28 Barbari M. AGR/10 PO TP | 13 >3
rilevamento e
rappresentazione
del territorio
rurale
1/2° Entomologia AGR/11 6 30 24 Belcari A. AGR/11 PO TP | 27 >3
agraria
1/1° Botanica BIO/01 1,5 7,5 6 Bennici A. BIO/03 PO TP A 17 >3
generale
I11° Botanica BIO/02 15 | 75| 6 Bennici A. BIO/03 PO TP A 17 >3
sistematica
I11° Botanica BIO/03 4 20| 16 Bennici A. BIO/03 PO TP A 17 >3
applicata
1/2° Chimica agraria AGR/13 5 25| 20 Calamai L. AGR13 PA TP [ 11 >3
1/2° Fisiologia BIO/04 3 15| 12 Calamassi R. BIO/01 RU TP A 9 >3
vegetale
11/2° Zootecnica AGR19 5 25| 20 Campodoni G. AGR/19 PO TP | 13 2
speciale
11/1° Genetica agraria AGR/07 5 25| 20 Camussi A. BR/07 PO TP [ 9 >3
112° Chimica CHIM/06 5 25| 20 Degl'lnnocenti | CHIM/06 PO TP A 24 >3
organica A.
1/2° Pedologia AGR/14 3 15 12 Dimase A.C. AGR/14 R TP A 3 >3
/2° Economia AGR/01 4 20| 16 Rocchi B. AGR/01 TP A 10
agraria Il
/2° Zootecnica AGR/17 3 15| 12 Franci O. AGR/19 PO TP | 8 >3
generale e
miglioramento
genetico
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11/1° Idraulica agraria AGR/08 6 30 | 24 Giacomin A. AGR/08 PA TP | 15 >3
1/1° Chimica CHIM/03 5 25 20 Heimler D. CHIM/03 PA TP | 15 >3
generale ed
inorganica
1/1° Laboratorio di ING-INF/05 2 10 8 Marino P. D C 1
informatica
1/1° Matematica MAT/05 6 30 24 Longinetti M. MAT/05 PA TP | 12 3
1nsae Estimo e AGR/01 5 25| 20 Milanese E. AGR/01 PA TP | 8 2
contabilita
/e Storia AGR/01 3 15 12 Nanni P. AGR/01 RU TP A 3 2
dell'agricoltura
/e Arboricoltura AGR/03 5 25| 20 Nencetti V. AGR/03 RU TP A 5 3
speciale
I/1° Informatica INF/01 3 15 | 12 Orlandini S. AGR/@ PA TP A 24 >3
1/1° Economia AGR/01 4 20 16 Polidori R. AGR/01 PO TP | 14 >3
agraria |
/e Arboricoltura AGR/03 5 25 20 Rinaldelli E. AGR/03 PA TP | 10 >3
generale
I11° Statistica SECS-S/01 3 15 12 Stefanini F.M, EES- PA TP | 11 >3
S/01
ns2e Patologia AGR/12 6 30| 24 Surico G. AGR/12 PO TP | 9 >3
vegetale
1/2° Orticoltura AGR/04 4 20 16 Tesi R. AGR/04 FO TP | 9 >3
1/2° Microbiologia AGR/16 5 25| 20 Tredici M AGR/16 PO TP | 9 >3
1/2° Ecologia agraria AGR/02 3 15| 12 Vazzana C. ARY02 PO TP [ 10 >3
ns2e Coltivazioni AGR/02 6 30| 24 Vecchio V. AGR/02 PO TP | 15 >3
erbacee di pieno
campo
Is1e Industrie agrarie AGR/15 5 25 | 20 Viviani C. AGR/15 PA TP A 20 >3
1/2° Agronomia AGR/02 5 25| 20 Zanchi C. AGR/02 PO TP | 14 >3
generale
* quando la posizione dellinsegnamento/dell’alttéavah formativa puo variare indicare “V”;

*x riportare il numero di ore di lezione &ula programmate;

rrx riportare il numero di ore di esercitarie in aula programmate;

***x  riportare il numero di ore programmaterpatre tipologie di attivita didattiche (laboraitogseminari, visite, ...);

*rxek - per il personale accademico riportare lagizione accademicaq esempio: PO: professore ordinario; PA: profegsassociato; RU: ricercatore universitario; .../AU:
... di altra Universita; A: altri docen}j
per il personale esterno riportare lalifjaa professionale;

rexekkad esempio: I: compito istituzionale; S: supplef@avero sostituzione di docente temporaneamerdesganibile); A: compito aggiuntivo; C: contratt@ personale
esterno; ...

rxxkxx indicare da quanti anni I'insegnamento/l'éla attivita formativa € svolto/a dal docente
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Siti personali dei docenti

Docenteli

Antongiovanni M. http://www3.unifi.it/dipzoo/CMpro- v-p-83.html

Baldi F. http://www.diaf.unifi.ity CMpro-v-p-237.htm |

Barbari M. http://www.diaf.unifi.ityCMpro-v-p-120.h tml

Belcari A. -

Bennici A. -

Bindi M. http://www.unifi.it/disat/CMpro-v-p-100.ht ml
Calamai L. http://www4.unifi.ittdssnp/docenti/calamai.htm
Calamassi R. -

Campodoni G http://www3.unifi.it/dipzoo/CMpro-v-p-8 5.html
Camussi A. http://www.unifi.it/dpb;iglsﬂgicg_(igﬂ'mcglviewpage-pageid-el-
Degl'Innocenti A. http://www.chimorg.unifi.it/degli .doc

Dimase A.C. -

Franci O. http://www3.unifi.it/dipzoo/CMpro-v-p-79. html
Giacomin A. http://www.diaf.unifi.it/CMpro-v-p-218. html
Heimler D. http://www4.unifi.it/dssnp/docenti/heimler.htm
Longinetti M. http://www.diaf.unifi.itt CMpro-v-p-25 0.html
Milanese E. http://lwww.deart.unifi.it/deart/Pagine%20personali/Milanese.htm
Nanni P. http://www4.unifi.it/dssnp/docenti/nannipieri.htm
Nencetti V. -

Orlandini S. http://www.unifi.it/disat/CMpro-v-p-10 4.html
Polidori R. http://www.deart.unifi.it/deart/Pagine% 20personali/polidori.htm
Rinaldelli E. http://www.dofi.unifi.it/

Stefanini F.M. http://www.ds.unifi.it/stefanini/

Surico G. http://www.unifi.it/dpbiag/CMpro-v-p-111. html

Tesi R. http://www.unifi.it/disat/CMpro-v-p-101.htm|

Tredici M -

Vecchio V. -

Viviani C. http://www.unifi.it/dpbiag/CMpro-v-p-81. html
Zanchi C. -

c)Azioni per la formazione del personale docente

Per il personale docente non sono previste agienila formazione. Si suppone che dopo anni digregione sul
campo e piu concorsi, fra i quali quello per PAdsociato dove i candidati sono valutati anchedseballa chiarezza
espositiva in una lezione di fronte ad una commissidi esperti i docenti siano in grado di condunmreorso.

d) Criteri per la determinazione delle esigenze e/la valutazione dell’adeguatezza e modalita
per la messa a disposizione di personale di supporalla didattica e all’apprendimento

L'offerta formativa del CdS prevede per i corsemgitati e monodisciplinari una ripartizione dellfaita didattica in ore
di lezioni frontali e ore di esercitazioni praticda svolgersi nei laboratori didattici, nelle aiutdéormatiche e con
esercitazioni in campagna.

La relazione tra didattica frontale e didatticdipd pratico-applicativo risulta quantificabile im rapporto di circa 60%
di lezione e 40% di esercitazioni.

La presenza, tra gli obiettivi formativi, di undigta professionale applicata sottolinea I'impaiza che assume per il
CdS il personale di supporto alla didattica. Dateumero contenuto degli studenti non emergonaadgif@a logistiche
nel gestire le attivita di laboratorio e/o di campo

Il personale di supporto alla didattica viene asasgai diversi corsi essenzialmente per due motivi

1) consentire un pit ampio svolgimento di esercitazien corsi propedeutici, di supporto alle lezifnointali;

2) collaborare con i docenti di attivita didattichefche di laboratorio.

| criteri per la determinaziordelle esigenze di personale tecnico sono indivelirafunzione:

a) delle ore di laboratorio previste;
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b) del numero di esperienze previste e della cossfifedelle stesse.

| criteri per la determinaziongelle esigenze di personale di supporto sono iddate in base all’entita e complessita
delle funzioni attinenti alla gestione del CdSsapporto all'organizzazione delle attivita didatéce agli adempimenti
richiesti dal CdS.

e) Disponibilita, competenza e adeguatezza del permle di supporto alla didattica e
all’'apprendimento

Insegnamento/Altra Nome Quialifica N° complessivo| Attivita svolta
Attivita formativa di ore di
impegno
didattico
previsto
Zootecnica generale |eFrancesco Sirtori Assegnista 6 Codocente
miglioramento genetico
Microbiologia Biondi Natascia Assegnista 15 Codocente
Ecologia agraria Lazzerini Giulio 13 Codocente
Ecologia agraria Migliorini Paola 14 Codocente
Informatica Torrigiani Dottorando 6 Codocente
Malaspina
Topmmaso

L'adeguatezza qualitativa del personale di suppalitodidattica (codocenti) viene valutata dal GESdF in base al
curriculum e alla presentazione del Docente proptneUna valutazione a posteriori € possibile daepael
proponente sulla base del materiale didatticozatlio, delle modalita operative seguite duranteskrcitazioni, sia di

laboratorio che in campo, e delle richieste di ghianto pervenute al docente nel corso del ricemimeegli studenti.

f)Azioni per la formazione del personale di suppoi alla didattica e all’'apprendimento

Generalmente i codocenti sono scelti fra DottoriicBrca, Assegnasti che hanno gia esperienzasdgimmento o
fra professionisti esperti che non necessitanoatiignlare preparazione. Sarebbe comunque diffigikvedere una
sorta di formazione per del personale che rappteasemassimo della precarieta, in quanto di aim@mno non &
possibile preventivare se ci sara disponibilitafiniaria per questo tipo di ausilio, che peraltn@bbe utilissimo
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Elemento C2 — Personale tecnico-amministrativo
Il CdS e/o le strutture che hanno la responsaluliiée infrastrutture utilizzate dal CdS e dei sarv
di contesto al processo formativo devono disporrpetisonale tecnico-amministrativo adeguato
alle esigenze della loro gestione e alle esigengapporto al CdS e assistenza agli studenti.

a)Disponibilita , competenza e adeguatezza del persle tecnico-amministrativo

Premettendo che al CdS non & assegnata alcundicpeaita di personale amministrativo, &€ doversgecificare che,
in particolare, il personale della Presidenza,Fdeht Office di Polo, delle Segreterie studentijadBiblioteca e di altri
servizi, svolge una attivita che ricade anche sotionamento del CdS stesso.

Si tratta prevalentemente di personale dipendenteuao a tempo pieno e/o a tempo determinato Atdheo

fiorentino, assegnato, come sede di servizio, sifigtture di riferimento, eventualmente integratoulteriori unita di
personale con incarichi a contratto per progetc#ji e comunque sempre in relazione alle dispitita finanziarie e
alle effettive esigenze.

L'accesso del personale amministrativo avviene itegoncorso pubblico da svolgersi con le modgitdviste dalla
normativa nazionale e dal Regolamento in materiaadiesso esterno all'impiego presso I'Universigli d&tudi di

Firenze http://www.unifi.it/bu/3_2004/dr_76_04.htinl

C2. 2(a) — Personale tecnico aule informatiche

Nome Laboratorio: Laboratorio Didattico e Informatico Cascine e Queahi

Gestione:Centro Servizi Informatici dell’Ateneo fiorentin€8IAF)

Personale tecnico disponibile

Nome Qualifica N.ore/% Attivita svolta
tempo
dedicate/a
Antonio Pellanda Tecnico Dipartimento 8% Coordinamento e consulenza per | la
Agronomia (Volontario realizzazione ed implementazione dei &iti
gruppo Webstaff) Web delle UADR,;

Collaborazione alla gestione delle aule
informatiche di Polo;
Consulente per la soluzione di
problematiche e/o disservizi tecnici

C2. 2(b) — Personale tecnico informatico

Servizio informatico di Polo: sede di Agraria e via La Pira

Gestione:Centro Servizi Informatici dell’Ateneo fiorentin€8IAF)

Personale tecnico disponibile

Nome Qualifica N.ore/% Attivita svolta
tempo
dedicate/a
Antonio Pinto Responsabile — cat. EP 8% | Gestione reti locali di competenza,

curandone sicurezza ed efficienza, hel
rispetto  delle  normative  definite
congiuntamente con i responsabili della

Giulio Falco Tecnico 8% qualita e Sicurezza e dei Servizi di Rete
dello CSIAF;

Gestione aule informatiche di polo;
Cura dei servizi di assistenza agli utenti
(docenti e personale tecnicp-
amministrativo) in modo coordinato can

. - 5 il responsabile dei Servizi all'utenza
Gabriele Scaduto Tecnico 8% dello CSIAF:

Promozione dei servizi dello CSIAF;
Monitoraggio qualita dei servizi erogdti
in modo coordinato con i responsabili
della Qualita e Sicurezza e dei Senvizi
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all'utenza dello CSIAF;
Gestione e monitoraggio di progetti
specifici approvati dal Comitato di
Gestione dello CSIAF, anche attraverso
specifici gruppi di progetto alle proprie
dipendenze

C2. 3 — Personale di Biblioteca

Nome Biblioteca: Biblioteca di Scienze Tecnologiche — Punto di esovFacolta di Agraria

Gestione:Servizio Bibliotecario di Ateneo (SBA)

Nome Qualifica N.ore/% Attivita svolta
tempo
dedicate/a
Maria Luisa Masetti Personale Tecnico |- 8% Direttore della Biblioteca di Scienze
Amministrativo; cat. EP2 tecnologiche
Urbini Andrea Personale  Tecnico |- 8%
Amministrativo; cat. C3 Attivita prevalenti di “front office”,
Ceroni Massimo Personale  Tecnico |— 8% servizi allutenza (prestito, prestito
Amministrativo: cat. C4 interbibliotecario, reference,
manutenzione e sviluppo servizi on-line;
Meciani Paola Personale  Tecnico |- 8% cura della sale a scaffale apero;
Amministrativo; cat. C4 orientamento all’utenza).
Attivita di back-office (acquisizione ¢
Serchi Fosca Personale  Tecnico | — 8% trattamento catalografico del materiale a
Amministrativo; cat. C4 stampa e delle risorse elettroniche;
inventariazione e collocazione;
manutenzione della collezione; cura dei
depositi librari).
Partecipazione a progetti speciali | a
livello di Sistema bibliotecari e/o di
biblioteca di area.
Pierattini Patrizia Personale Tecnico |- 8%
Amministrativo; cat. D2 Attivita di front-office (gestione, cura g
Tallini Paolo Personale Tecnico - 8% sviluppo dei servizi di base ed avanzati;
Amministrativo; cat. D2 cura delle bibliografie e delle sale
Maggi Cecilia Personale  Tecnico |- 8% tematiche; reference e orientamento
Amministrativo; cat. D4 all'utenza attraverso la predisposiziope
ed erogazione di corsi per
l'alfabetizzazione alla ricerca nei
repertori e on-line) attivita di back office
(gestione dello sviluppo della collezione
con particolare attenzione alle aree
tematiche per la didattica e la ricerca;
trattamento bibliografico di materiale |a
stampa e delle risorse elettronichg);
coordinamento e/o partecipazione | a
progetti speciali a livello di Sistema
bibliotecario e/o di biblioteca di area.
Pea Valeria Personale  Tecnico |- 8% Coordinamento dei servizi di biblioteca

Amministrativo; cat. EP2

e/lo di servizi a livello di Sistema
bibliotecario e/o direzione della
Biblioteca di Area. Coordinamento di
progetti speciali a livello di Sistema
bibliotecario e/o di biblioteca di area.

C2. 5 — Personale amministrativo
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Nome: Facolta di Agraria — Segreteria Presidenza

Responsabile: Annalisa Carraresi (cat. D)
Nome Qualifica N.ore/% Attivita svolta
tempo
dedicate/a
Annalisa Carrares] Area Amministrativa- cat.|D 4%| oo@inamento di tutte le attivita di competenzdalel

presidenza, sia didattiche che di contabilita ¢iges del
bilancio.

Coordinamento delle competenze e delle attivitdteial
personale afferente alla presidenza

Rapporto con gli Uffici Centrali UNIFI, Uffici di 8o con
conseguente diffusione informazioni e procedure.

Graziella Area Amministrativa- cat. ¢ 3% | Contabilita
Boncinelli
llaria Maria | Area Amministrativa- cat. G 3% Inserimento e colidrdati da delibere Consigli di Facolta
Ominelli nei programmi didattici di CSA, SIA, SSI.
Referente per le presenze del personale afferéate a
Presidenza
Gestione dei bandi .
Supporto agli organi collegiali.
Raccolta dati per aggiornamento didattica sito dieb
Facolta.
Modifiche ai Manifesti degli Studi dei Corsi di laaa e
predisposizione atti per il Consiglio di Facolta
Inserimento dati offerta formativa OFF del MIUR
Referente per le schede di valutazione della didatt
Alessandra Personale con contratto di 3% Supporto agli organi collegiali.
Pantani collaborazione coordinata |e Invio delibere dei Consigli e della Giunta
continuativa Inserimento dati offerta formativa OFF del MIUR
Supporto alla predisposizione guida dello studente
Supporto alle Commissioni didattiche di Facolta
Supporto ai CdL per il rapporto di autovalutaziaiedia
didattica (RAV)
Roberto Placido Area Amministrativa- cat.|D 3% Eledzione dati relativi alla didattica ed alla riceidella
Facolta.
Predisposizione orario delle lezioni.
Cura del sito web della Facolta.
Orientamento
Supporto alle Commissioni didattiche di Facolta
Nicoletta Russo Area Amministrativa- cat.|C 3% ®¢gria del Preside, agenda e filtro telefonicdetet
Anagrafe delle prestazioni.
Gestione e archivio del protocollo informatico TITUS.
Gestione del processo
Front-office docenti e studenti
Raccolta ed archivio dei consuntivi e dei regidéii docenti
Convocazione e composizione appelli di laurea
Elezioni organi collegiali: Preside, presidentisiati laurea,
rappresentanti studenti, ecc.
Gestione dei cultori della materia
Referente per le schede di valutazione della didatt
Elena Simonetti Area Amministrativa- cat.|C 8% &ehte per I'inserimento e controllo dati da defbe

Consigli di Facolta programmi didattici di CSA, SI8SI.
Supporto ai CdL per il rapporto di autovalutaziaieda
didattica (RAV)

Anagrafe delle prestazioni.

Gestione dei bandi

Front-office docenti e studenti.

Referente per le presenze del personale afferéate a
Presidenza

Raccolta ed archivio dei consuntivi e dei regidaii docenti
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Nome: Polo Scientifico e Tecnologico — Ufficio ServizieaDidattica e agli Studenti

Responsabile Ufficio Elena Nistri (cat. EP)

N° complessivo di studenti potenziali utilizzatorimatricolati/iscritti Facolta n. 1895; immatrictilascritti CdS n.

157

Personale disponibile sportelloSegreteria Studenti

Nome Qualifica N.ore/% Attivita svolta
tempo
dedicate/a
Daniela Baldan Area Amministrativa — cat. 8% Responsabile della Segreteria Studenti
D Gestione atti di carriera
Maria Barbara Grifoni Area Amministrativa — cat. 8% Front-office e Gestione atti di carriera
C
Lucia Latela Area Amministrativa — cat. 8% Front — office e Gestione atti di carriera
C
llaria Zanobelli Area Amministrativa - 8% Front — office e Gestione atti di carriera

Co.co.pro. (24 ore)

Nome: Polo Scientifico e Tecnologico — Ufficio ServizieaDidattica e agli Studenti

Responsabile Ufficio Elena Nistri (cat. EP)

N° complessivo di studenti potenziali utilizzatorimatricolati/iscritti Facolta n. 1895; immatrictilescritti CdS n. 50

Personale disponibile sportelloFront-office e Programmi di mobilita

Nome Qualifica N.ore/% Attivita svolta
tempo
dedicate/a
Jonathan Gallori Area Amministrativa — cat. 8% Referente Ufficio Tirocini
B
Cinzia Semplicini Area Amministrativa — cat. 8% Referente attivita di Orientamento
C
Priscilla Cioni Area Amministrativa — cat. 8% Referente LLP/Erasmus

C

b)Azioni per la formazione e I'aggiornamento del persnale tecnico-amministrativo (Si
applica solo ai CL e ai CLM)

Con lo scopo di concorrere al miglioramento devigera supporto delle finalita istituzionali dellt&neo, I'Ufficio
formazione delllamministrazione centrale, provvedla progettazione, programmazione ed erogazioimtedventi di
formazione per il personale tecnico-amministratiaitraverso la rilevazione ed analisi di bisogninfativi,
I'organizzazione e il monitoraggio degli interventi
Curando un rapporto costante con le strutture Akelfieo, aspira a coniugare le esigenze di svilympéessionale dei
singoli con gli orientamenti e le priorita gestibrell’ Amministrazione(http:/www.unifi.i/personale/formazione/index.hjmi

Le attivita di formazione per I'anno accademico 22006 e i dati ad esse relativi sono riportatdiralggati (attivita
di formazione 2005 e attivita di formazione 2Q06)suddetta documentazione € disponibile e ctatsilé al seguente
indirizzo: http://www.unifi.it/personale/formazione/attivitavaita.html
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Elemento C3 — Infrastrutture
Il CdS deve disporre di infrastrutture fisiche, derrelative dotazioni e/o attrezzatueeyirtuali*
adeguate ai fini del conseguimento degli obiettivapprendimento.
* Si applica solo ai CdS svolti con modalita FADniste.

a)Criteri per la determinazione delle esigenze e/o laalutazione delladeguatezza e modalita
per la messa a disposizione di infrastrutture fisice.

Lo Statuto di Ateneo assegna alla Facolta e aiipanti la gestione delle aule e dei laboratoni leesvolgimento
delle attivita didattiche.
La pianificazione dell'utilizzo delle aule e deiblaratori per le esercitazioni pratiche a disposieimel CdS viene
definita all'atto della compilazione dell’'oraricalé orario viene predisposto a cura della CO edayapo in CdF ad
ogni cambio di semestre. Per ogni semestre I'agaione € reperibile nel verbale del CdF di rifeniee
La fruizione di tali infrastrutture e resa pubblatraverso il calendario delle lezioni approvatcCidF, consultabile sul
sito web di Facolta:
(http://www.agr.unifi.it/modules.php?op=modload&nareibjects&file=index&req=viewpage&pageid=298
Nell'ambito di quanto sopra esposto, i criteri ddtitsono stati i seguenti:

-Garantire il supporto logistico alla segreteridatiica,;

-Garantire la disponibilita di aule di capienza@ata al numero di iscritti;

-Garantire un parco laboratorio adeguato allo suwégto delle esercitazioni;

-Garantire un servizio di Biblioteca con adeguatarior di apertura e dotata di testi utili per loditue I

approfondimento di argomenti trattati negli insegeati

La sede centrale della Facolta di Agraria di Fieegzcollocata in un edificio storico del 1786, dlgzzo Giuseppe
Manetti nel piazzale delle Cascine 18; le aulelpatidattica del CdS sono prevalentemente collopateso la sede
centrale e le sedi distaccate di via delle Casz®e di Quaracchi. Tutte le aule risultano essendocmi alle normative
sulla sicurezza.
Per un ottimale funzionamento e rispondere allgegsie degli utenti il CdS ha individuato i fabbisbdi infrastrutture
nelle seguenti necessita:

- Luogo che consenta alla segreteria didattica dgsve il proprio ruolo;

- Aule per lo svolgimento delle lezioni per ogni ardi@orso attivato; per I'orario si veda il link:

(http://www.agr.unifi.itymodules.php?op=modload&nafeibjects&file=index&reg=viewpage&pageid=346

- Laboratori di informatica e di supporto alla didztmessi a disposizione dai singoli dipartimechiitfica,

zootecnia, mineralogia, ittiologia);
- Biblioteca e aule di studio.

b)Disponibilita e adeguatezza daule per lezione ed esercitazioni
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Modalita di

2CCESSO Caratteristiche Dotazioni
fe!
% © © [0}
: 8| a ) o Q| o & ® &
Edificio/ | Z'SPEUC | gyperficie . s| 5| 8| & S| gl e 5| 35| 28|¢8l 2l el ol
requisiti : Capienza | Fruibilita S E|le| % Nl | S| 2| 8| E| E| €| @| £| 5 |Ubicazione
n-aula 1) g2e/04| N MO 2| 3 |E|E|&|e|8|e|8 & S|el2gl | Bl
. Q o = < =
S|l s~ Slsl 2] 5% 57|83
§ =
A - 66 40 C C| OP| no X X
C - 66 40 C C| OP no Polo
D - 68 63 C C OP| no X X SSt:ien/iifico_
F : 59 50 C c| of no X |x bl
H - 108 90+5 C C OR na X |X delle Cascine
R - 122 85 C c| of i X |x 15-18
Q - 52 53 C C| OP Si X
Via S.
Bonaventura,
13-
T1 - 193 168 C C OFR Si X |X Quaracchi
Piazzale delle
Lab.Inf - 108 58 C C OPR Si X X | X Cascine, 15

Note di lettura:
1.S1 /NO (informazioni reperibile esclusivamentegso il competente ufficio centrale "Prevenzios&arezza"
2. Capienza espressa in numero di posti

3. Fruibilita ad uso esclusivo del CdS(E), in cerglone con altri CdS della stessa Facolta (CpRa®© in condivisione con altri CdS di altre Fagg®F)

in caso di struttura condivisa indicare il gerwale di utilizzo del CdS (vedi orario lezidmip://www.agr.unifi.it/CMpro-v-p-296.html

4. Modalita di accesso dell'aula:

1. (L) accesso libero, usata come spazio di stindi@senza di lezione nella fascia oraria di apardella Facolta/Plesso didattico;
(C) accesso custodito
2. (OP) occupazione programmata su base perioctidial ed orario corsi
3. Accessibilita a diversamente abili
5. Caratteristiche dell'aula
6. Dotazione principali sempre disponibili (X) esdonibili su richiesta ®
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c) Disponibilita e adeguatezza daule o sale studio

Gli studenti del CdS, e dell'intera Facolta, disgono di spazi comuni per attivita di studio e dnsaltazione, oltre a
quelli disponibili in biblioteca, individuabili nBhtrio e nel cortile interno della Facolta. Altsipazi comuni sono
reperibili presso la cosiddetta aula Murales. bual di questi spazi la Facolta ha messo a disogzbanchi studio
dotati di prese elettriche e di accessi alla retale di Ateneo, per un totale di 34 punti di asoes

d) Disponibilita e adeguatezza diaboratori e relative attrezzature

Il laboratorio didattico € in comune con altri Cd&lla Facolta. La rotazione degli studenti in qeésfrastrutture viene
programmata con la stesura dell’orario delle leiziesercitazioni e seminari.

Nome del Laboratorio

Laboratorio Didattico Chimico e Biologico

Indirizzo

Via Maragliano, 77

Gestione

Polo Scientifico e Tecnologico

Attrezzature/Apparecchiature/Equ
ipaggiamenti

6 cappe chimiche; agitatore con piastra; armadiedimgenti aspirato; autoclave; bagne
termostatica FALC FA 90; gruppo immersione; bilangarie; calcimetro de Astis; came
acquisizione video; microstereoscopi; cappa chimteatrifuga refrigerata; rotore per eppendg

distillatore corrente di vapore a 6 postazioniiteiéoresi; essiccatori; frigorifero; lampada U.\{.;
lavagna luminosa; lavagna pennarelli; microscopi; vaostimetro phmetri; proiettore a soffitt;

soluzioni tampone; spettrofotometro; stampante Bricetereoscopi; stufa ISCO; televisor
termometro a bulbo; immersione vetreria per dabite in corrente di vapore; vortex; came
Toma contaglobuli; cappa sterile a flusso verticale

ra

N. postazioni di lavoro

due locali dotati di banch|

attrezzati  rispettivament
da 12 e 60 posti

N. studenti per postazione 1

N. ore settimanali a disposizione per gli insegnamé del CdS 3

Insegnamenti del CdS che lo utilizzano

Nome N. ore previste

Chimica agraria

Vedi orario delle
lezioni
http://www.agr.unifi.i
t/CMpro-v-p-
296.html

e)Disponibilita e adeguatezza daule informatiche e relative dotaziorfhardware e software)

Presso la sede principale della Facolta di Agrsirteova il Laboratorio didattico di informatica §€cine), descritto nel
sito web di Facolténttp:/mww.agr.unifi.i/CMpro-v-p-475.htf)l Questo e dotato di apparecchiature hardwarecerdponenti

software necessari per la fruizione dei servizi shes disposizione dalla struttura come previsto dagente

regolamento.

Oltre alle postazioni per gli studenti, una ultegistazione di lavoro € a disposizione della dogetzun’altra ancora €
riservata allamministrazione. Le stazioni sondegdte sia in rete locale che in Internet

Nome aule Laboratorio Didattico di Informatica delle Cascine

Indirizzo Piazzale delle Cascine, 18 — p.t. dell’ala di Medta ex aula E
Gestione Centro Servizi Informatici dell’Ateneo fiorentin€§SIAF)
Nome aule Laboratorio Didattico di Informatica di Quaracchi

Indirizzo Via San Bonaventura ,13

Gestione Centro Servizi Informatici dell’Ateneo fiorentin€§SIAF)
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Attrezzature informatiche e | Hardware: Postazioni P.C.; 1 server di gestione iDmmed “user data storage” O.S. W20
dotazioni di software disponibili advanced Server; 1 Firewall O.S. Linux; Videopruet; Schermo 4 mt x 3 mt; Lettore DV
collegato al videoproiettore; Lavagna elettronicer pproiezione di oggetti tridimensionali
qualsiasi tipo di documento (non necessitano Ilycitthpianto di amplificazione audio,
microfono da tavolo, 1 microfono senza fili (dadsdare); Stampante di rete Laser per formati|A3
e A4; Rete locale a 100Mb collegata h24 alla retsteheo ed Internet.
Software: O.S. Windows 2000 Professional; Suiterdioft Office; Programma di Statistica SAS;
Autocad 2002; WinAsk; Fare Matematica; Altri progwai secondari di supporto,
Possibilita di effettuare didattica a distanzaggrhing) e Videoconferenza.

= Us

N. postazioni di lavoro 30 per studenti + 1 pef
docente

N. studenti per postazione 2

N. ore settimanali a disposizione per gli insegnamé del CdS 7

Insegnamenti del CdS che lo utilizzano

Nome N. ore previste

Informatica Vedi orario delle
lezioni
http://www.agr.unifi.i
t/CMpro-v-p-
296.html

Matematica Vedi orario delle
lezioni
http://www.agr.unifi.i
t/CMpro-v-p-
296.html

f)Disponibilita e adeguatezza dbiblioteche e relative dotazioni

COLLEZIONI: la biblioteca € stata istituita nel 1®utilizzando il fondo librario del Regio Istitufuperiore di Scienze
Forestali di Vallombrosa e conserva pregevoli edizi La raccolta libraria consta per lo piu di metie librario
antecedente agli anni ottanta e non presente tabga in linea, ma solo su schede cartacee. \b sonservati anche
due fondi: la Donazione Mugnaini, che comprendei tesopuscoli di argomento agronomico ed econonton
particolare riferimento al periodo fascista e asgEdimenti coloniali in Africa, e la Donazione Riliccon opere
monografiche di vario argomento agronomico. Laeztine di periodici conta 1500 testate, di cui Zi&D0 con
abbonamento in corso. La biblioteca possiede m@®D-ROM multimediali e videocassette a caratteuchentario e
didattico, la maggior parte dei quali relativi aliricoltura e alle scienze forestali.

CONSULTAZIONE: la maggior parte del materiale liboaconsultato € disposto a scaffale aperto nella gi lettura e
liberamente accessibile agli studenti. Alcuni vollsono ammessi ad un prestito limitato (giornalienotturno e
festivo) e contrassegnati da un bollino nero stiffeetta. Non sono direttamente disponibili pergddvideocassette e
CD-ROM.

CONSULTAZIONE TESI DI LAUREA: presso la bibliotecaono conservate le tesi dal 1992 in poi; per la
consultazione & necessaria I'autorizzazione dedi@u

Le modalita di accesso e lettura sono attualmesfiaite dal Regolamento quadro delle biblioteche.

PRESTITO: é consentito il prestito fino a 4 opeee B0 gg, questo € prorogabile sia telefonicamenéevia Internet
tramite catalogo OPAC. Sono escluse dal prestite ta opere in consultazione, i periodici, i lilbairi e di pregio. Il
prestito notturno o festivo si effettua a partieeuh’ora prima della chiusura con restituzione etdr9,30 del giorno
successivo ovvero primo giorno non festivo. L'ugeBttenuto a restituire puntualmente le opere prepeestito. In
caso di ritardo € prevista come sanzione, I'eschesdal prestito per un periodo pari al ritardo.

FOTOCOPIE: le macchine fotocopiatrici sono collecat piano terreno della Facolta. Le schede magretsono
fornite da un distributore automatico.

CORSI PER GLI UTENTI: vengono organizzati corsi idetl agli utenti sulle risorse informative del ®isa
bibliotecario di Ateneo. | corsi sono composti garhoduli di 4 ore ciascuno. Alla frequenza deini@duli € abbiano il
riconoscimento di 1 CFU per gli studenti iscrittedauree triennali.

Corsi: “L’OPAC: il catalogo in linea delle biblioteche esuoi servizi”— “La ricerca nelle banche dati”™- “Risorse
internet per disciplina”
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TAB C3.5 — Biblioteche

Nome Biblioteca:

Biblioteca di Scienze Tecnologiche —|
Punto servizio Agraria 18

Indirizzo: Piazz.le delle Cascine| Gestione:Servizio

Bibliotecario di Ateneo
(SBA)

N. complessivo di studenti potenziali utilizzatori:1895

N. ore settimanali e orario di apertura :47,5 (8.30 — 18,00 dal
lunedi al venerdi)

Dotazioni Servizi N. posti studio/lavoro
offerti

Volumi posseduti 163.160 - consultazione libri e riviste; 68

Periodici attivi 131 -prestito libri;
-assistenza bibliografica
-prestito interbibliotecario;
-document delivery

-postazioni per consultazione cataloghi; -consultazione on-line cataloghi 12

-accesso internet;
-accesso a banche dati;

biblioteche
-navigazione internet
-interrogazione banche dati
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Elemento C4 — Risorse finanziarie

Il CdS e/o la struttura di appartenenza devonoadispdi risorse finanziarie adeguate ai fini de

svolgimento del processo formativo secondo quardgeitato e pianificato.

ollo

a) Esigenze, disponibilita e adeguatezza di risor$manziarie

Esercitazioni

fuori sede e Budget docenti a

Da contratto e

contributo SPEse per supplenze . :
ordinario dli?jt;t)triiﬁodrgl F.S.E. - Azione | retribuite docenti (Eggszaﬁ;?opr:la Totale

della contributo 1 anno 2008 - Rete tutor in uniser) - 2008 2008
presidenza ordinario aula insegnanti

- 2008 residenza - scuola media

P 2008 superiore - 2008
5600 6000 4540 5000 21140
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Elemento C5 — Relazioni esterne e internazionali
II CdS e/o la struttura di appartenenza devonoilswlyelazioni esterne con Enti pubblici e/o
privati, per lo svolgimento di periodi di formazm®all'esterno, in particolare per lo svolgimento di
tirocini, e relazioni internazionali con Atenei daltri paesi per la promozione
dell'internazionalizzazione, in particolare per faobilita degli studenti, adeguate ai fini del
conseguimento degli obiettivi di apprendimento glidebiettivi per la qualita relativi agli studenti
eventualmente stabiliti a questo riguardo.

a)Presenza e adeguatezza di relazioni operative pkr svolgimento di periodi di formazione
all'esterno

Attualmente ogni laureando in Scienze e Tecnolégjearie svolge uno stage presso una struttura ichaita d'intesa
con i docenti, della durata media di alcune settienaell’arco del terzo anno di studio.

Su proposta di singoli docenti, rappresentantiidggtenti, o a fronte di richieste avanzate daretinte alla Presidenza
di facolta da istituzioni pubbliche o soggetti @tiv viene attivata convenzione per stages di faiome o tirocinio
previa approvazione da parte del consiglio di fécddocumento di registrazione € il Verbale del €ighio di Facolta.

| criteri per la determinazione degli Enti pubbkdo privati con i quali stabilire relazioni perdwolgimento di
questo tirocinio sono:
1. svolgere attivita connesse con le tematiche affitenhel CdS (vedi riferimento alle Pl / Mondo del
Lavoro):
+Aziende Agricole, di trasformazione di prodotti iagti, laboratori di analisi chimico agrarie;
+Enti pubblici, quali le Comunita Montane, gli Assegati all’Agricoltura, il Comune, le Province
e le Regioni;
+Associazioni dei produttori agricoli (Confederazdialiana Agricoltori, Coldiretti, Federazione
Regionale Unioni Agricoltori);
+Associazioni per la tutela e protezione dellambgesmdel territorio (Legambiente, ecc.);
+Ordine Professionale dei Dottori Agronomi e Foriesta
+|stituzioni della Comunita scientifica e culturaherenti alle scienze agrarie;
+Associazioni del mondo della Cooperazione.
2. essere disponibili ad accogliere adeguatamentstgtienti (in termini di tempo, eventualmente di
locali, ecc.);
3. non “sfruttare” i tirocinanti, ma neppure sottoiatiarli o impiegarli per fini diversi dalla attivtdi
apprendimento;
4. essere disponibili a progettare le attivita didinbo con lo studente e con il tutor universitadel
Cds.
La procedura per il tirocinio & specificata nelimménsione D.
L'elenco degli Enti pubblici e/o privati con i quiabno state stabilite relazioni operative pendolgimento di periodi
di formazione all’esterno (tirocinio) sono repeliisul sito della Facolta non essendo esclusivi@iib.

http://www.agr.unifi.it/CMpro-v-p-164.html

Tabella n. — Aziende convenzionate per il tirociio e loro utilizzazione

azienda/ente 2004/052005/06| 2006/07| 2007/08| totale

A.S. GOLF CLUB CENTANNI 1 1

1| ABOCA S.P.A. 2 2

2| AGLIETTI FLORICOLTURA SNC 1 1

3| AGRICOLTORI DEL CHIANTI GEOGRAFICO S.C. AR.L. 1 1

4| AGRICONSULTING S.P.A. 1 1

5| AGRI-IDEA STUDIO TECNICO ASSOCIATO 1 1
ALFA LAVAL SPA 1

6| AMBITO TERRITORIALE DI CACCIA DI FIRENZE 5 1 1

7| AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI AREZZO 1 1
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10

11
12
13
14
15

16

17

18
19

20
21
22
23

24
25

26
27

28

29
30
31

32
33
34
35
36
37
38

39

40

AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE DI FIRENZE

ARSIA (AGENZIA REGIONALE PER LO SVILUPPO E
L'INNOVAZIONE NEL SETTORE AGRICOLO-
FORESTALE)

ASSOCIAZIONE PER L'AGRICOLTURA
"BIODINAMICA" - SEZIONE TOSCANA

ASSOCIAZIONE PROVINCIALE ALLEVATORI DI
FIRENZE

ASSOCIAZIONE PROVINCIALE ALLEVATORI DI
PISTOIA

AZ. AGR. FATTORIA OLIVETO

AZIENDA AGRICOLA M.FIORENZA CASINI

AZIENDA AGRICOLA "CORTINA E MANDORLI" S.R.L.

AZIENDA AGRICOLA "DEL BUONO PIERINO"

AZIENDA AGRICOLA "IL MANDORLO" DI PIERO
CONTICELLI

P RrRr(RR] -

AZIENDA AGRICOLA "IL PIANALE" S.S. AGRICOLA DI
VERNIANI MARCO E MASSIMO

=

AZIENDA AGRICOLA "LA CIGNOZZA" DI ROBERTO
DEL BUONO

AZIENDA AGRICOLA "LA COLLINA"

AZIENDA AGRICOLA "LE ROGAIE" DI GIULIO
BORGIA

AZIENDA AGRICOLA "MONTEPALDI" S.R.L.

AZIENDA AGRICOLA "PALAZZ|" DI ENZO NARDI

AZIENDA AGRICOLA "TORRE BIANCA"

AZIENDA AGRICOLA BADINI ERMETE E BADINI
GIUSEPPE

AZIENDA AGRICOLA BARBIALLA SRL

AZIENDA AGRICOLA CASAMONTI DI RAYMOND
LAMOTHE

AZIENDA AGRICOLA DEL BELLO DI FANTINI MARIO

Ll B N e

AZIENDA AGRICOLA GIUSTI PASQUALINA

AZIENDA AGRICOLA LIPPI ALESSANDRO E
NOCENTINI ROBERTO

AZIENDA AGRICOLA MARZALLA

AZIENDA AGRICOLA POGGIO DI CAMPORBIANO DI
ALBERTI P.F. E NARCISI P. S.S.

AZIENDA AGRICOLA ROMANI LUIGI

AZIENDA AGRICOLA SCARPINO GIUSEPPINA

AZIENDA AGRICOLA VIVAI SQUADRITO SALVATORE

AZIENDA AGROITTICA "ALTO CASENTINO" DI
GIACOMO PUCCINI & C. S.S.

AZIENDA APICOLTURA "PASINI"

AZIENDA BIOAGRICOLA LA SELVA DI EGGER KARL

AZIENDA ORTOFRUTTICOLA CICCOROSSI FLAVIA

AZIENDA VITIVINICOLA CACCIAGRANDE

AZIENDA VITIVINICOLA IL BRUSCELLO

BERNARDO MONTI

BORGIOLI ADRIANO E UMBERTO SOCIETA' SEMPLICE
AGRICOLA - FATTORIA DI VALDASTRA

e L e G L Y B SR TN ST T ) T e B S ey P T BN I =

C & G DEPURAZIONE INDUSTRIALE SRL

CANTINE LEONARDO DA VINCI

CASTELLI DEL GREVE PESA S.C. AR.L.
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41
42
43

44

45

46

47

48

49

50

51
52

53
54
55
56

57

58
59

60
61
62
63
64

65
66
67

68
69
70
71
72
73
74
75

76

77

CENTRO SVILUPPO AGRICOLO SRL

CLAUDIO ORLANDI

COMUNE DI FIRENZE

COMUNITA' MONTANA DEL CASENTINO

COMUNITA' MONTANA PRATOMAGNO

CONFEDERAZIONE ITALIANA AGRICOLTORI
PROVINCIA DI PISTOIA

CONSORZIO DI BONIFICA DELL'AREA FIORENTINA

CONSORZIO DI BONIFICA VERSILIA -
MASSACIUCCOLI

COOPERATIVA AGRICOLA "DI TORRI" S.C. AR.L.

COOPERATIVA AGRICOLA "IL FORTETO" S.C. AR.L.

COOPERATIVA AGRICOLA "POGGIO ANTICO" S.C. A
R.L.

RO NP N R R RPN Rk

COSPE - ONLUS (COOPERAZIONE SVILUPPO PAESI
EMERGENT]I)

=
=

CRA - CONSIGLIO PER LA RICERCA E LA
SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA - ISTITUTO
NAZIONALE DI APICOLTURA

=

DOTTORE AGRONOMO ROBERTO FUNGHI

DOTTORE AGRONOMO CARLO NIGI

DOTTORE AGRONOMO VINCENZO SANTARELLI

DROGHERIA E ALIMENTARI S.R.L.

FABRI GUARINI COSIMO

FATTORIA CASAGRANDE S.S.

FATTORIA DI CORZANO E PATERNO

FATTORIA DI RIMAGGIO

FATTORIA SAN FABIANO - CONTE BORGHINI
BALDOVINETTI

FATTORIA TERRAROSSA

FOTOSINTETICA & MICROBIOLOGICA S.R.L.

FRANTOIO OLEARIO GIOVAZZINI GIUSEPPE

GIARDINI TOSCANI IN CASENTINO DI SARAH D.
KENNELLY

IBIMET - CNR (ISTITUTO DI BIOMETEOROLOGIA)

IL BORRO S.R.L.

IL GIARDINIERE DI TORRINI LUCA

ISTITUTO SPERIMENTALE PER LA FRUTTICOLTURA

KINDERGARTEN S.R.L.

MARCHESI DE' FRESCOBALDI S.P.A

MARCO CALAMAI

MERCAFIR S.C.P.A.

ORDINE DEI DOTTORI AGRONOMI E FORESTALI
DELLA PROVINCIA DI PRATO

OTA (OLIVICOLTORI TOSCANI ASSOCIATI)

PAN-CRYSTAL RIPRODUZIONE S.P.A

PERAGALLO ROBERTO

POGGIO AL SOLE DI JOHANNES DAVAZ S.S.

POGGIO TORSELLI SRL

RENATO GARIBALDI

RUFFINO S.P.A

SOCIETA' AGRICOLA FATTORIA BERETTA DI
BERETTA LUIGI, GIORGIO E MARIO S.S.

N e F e N e N e N e e N e e P e T | N I P FAV R T B N T e T P T e T

SOCIETA' CIVILE P.A. "PAGANICO" - TENUTA
PAGANICO

[
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SOCIETA' COOPERATIVA DI LEGNAIAS.C. AR.L. 1 1
78| STUDIO DI ARCHITETTURA "ARCH. INES ROMITTI" 1 1
79| STUDIO DI CONSULENZA AGRARIA RUCCI MARIO 1 1
80| TENUTA COL D'ORCIA 1 1
81| TENUTA DELLA SELVA 1 1
TENUTA DI BAGNOLO 1 1
TENUTA DI CAPEZZANA 1 1
TENUTA SAN FILIPPO DI BALDASSARRE FILIPPO 1 1
82| FANTI
83| VITICOLA TOSCANA CASTELLO DI MELETO 1 1
TOTALE 36 40 23 21 120

Anno a. 2007/08 (dato parziale al 20/06/08)

| notevole numero di Aziende convenzionate e I'esigumero di studenti tirocinanti per aziende é&tficato dal fatto
che come previsto dall'ordinamento molti studeegdno i cfu destinati al tirocinio con quelli destii alla tesi, quindi
le aziende convenzionate spaziano nelle piu diyarsguzioni agricole.

b) Presenza e adeguatezza di relazioni operative e la  promozione
dell'internazionalizzazione

La scelta delle strutture estere per la mobilitglidstudenti e dei docenti € di pertinenza del Qgitsdi Facolta. Le
delibere seguono, di regola, le proposte fattesihgjoli docenti che contattano le strutture esterele quali instaurano
rapporti di collaborazione
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STUDENTI IN USCITA

STUDENTI IN INGRESSO

SEDE

2004/2005

A WIENO3

B LOUVAINO1

CZ BRNOO02

CZ PRAHAQ2

'
O o

¢

D BERLIN13

D FREIBURO1

D GOTTINGO1

RO BUCURES12

S UPPSALAOQ2

SF JOENSUUO01

SEDE

2005/2006

A WIENO3

3

J

E CIUDARO1

2

E ELCHEO1

3

E LLEIDAO1

E MADRIDO5

N.
SEDE 2004/2005 STUD.
E CIUDA-RO1 AGRARIE 1
E CORDOBAO1 AGRARIE 3
E MADRIDO5 AGRARIE 2
E VALENCIAO1 AGRARIE 3
F MONTPELO1/ENSAM| AGRARIE 1
P LISBOA 04 AGRARIE 1
S UPPSALAQ2 AGRARIE 2
N.
SEDE 2005/2006 STUD.
A WIENO3 AGRARIE 1
E CADIZ01 AGRARIE 1
E CORDOBAO1 AGRARIE 1
E VALENCIAO1 AGRARIE 2
N.
SEDE 2006/2007 STUD.
CZ PRAHAO2 AGRARIE 2
NL WAGENINO1 AGRARIE 2
N.
SEDE 2007/2008 STUD.
S UPPSALAO02 AGRARIE 1
CZ PRAHAO2 AGRARIE 1

SEDE

2006/2007

B LOUVAINO1

CZ PRAHAO2

E BADAJOZ01

E CIUDARO1

E CORDOBAO1

E ELCHEO1

E LLEIDAO1

E MADRIDO5

E SANTIAGOO01

E VALENCIO02

E VALLADOO3

Pl N g o in e [N

F PARIS076

G THESSALO1

P BEJAO1

e

P LISBOAO4

PL POZNAMO4

PL WARSAWO05

I\)I—\HI\I_\n

RO BUCURES12

=

RO IASIO3

=

TR IZMIR02

TR KAHRAMAO

SEDE

A WIENO3

CZ PRAHAO02
CZ BRNOO02

E BADAJOZ01

E CORDOBAO1

2007/2008

WNEDNDN
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E ELCHEO1

E BURGOSO01
E MADRIDO5

E SANTIAGOO01
E HUELVAO1

E VALENCIO02
E AVILAO1

E CIUDA-RO1
F PARISO076

D GOTTINGO1
D FREIBURO1
PL WARSAWO05
RO
BUCURES12
RO IASIO3

G ATHINEO3
SF JOENSUO01
P LISBOAO4
TR IZMIRO2
TR KAHRAMAO
TR SAKARYA

NEFPFEFEPNPAPWOWOERPNREPEPWOWDNPA

[S20 \SRN \C RNV i i

Non & possibile attribuire gli studenti in ingresgbuno specifico corso di laurea; essi infatticsiseritti alla Facolta e
possono seguire i corsi che meglio si adattand@iteesigenze indipendentemente dal corso di tadr@ppartenenza.
Il CdS auspica un maggior utilizzo dei programmr pisternazionalizzazione, ma non puo influire Isubkcelte
personali degli studenti.
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Elemento C6 — Servizi di contesto
Il CdS e/o la struttura di appartenenza devonororgare e gestire servizi di segreteria studenti,
segreteria didattica, orientamento in ingressojs&sga in itinere, relazioni esterne (per lo
svolgimento di periodi di formazione all'esternoglazioni internazionali (per la mobilita degli
studenti), inserimento degli studenti che hanncseguito il titolo di studio nel mondo del lavoro,
adeguati alle esigenze del CdS e/o dei suoi stydestabilire le modalita di verifica della I(To
efficacia.

a) Organizzazione e gestione, attivita svolte e loradeguatezza, monitoraggio dell’efficacia
e relativi risultati, per ciascuno dei seguenti setizi:
- segreteria studenti,
- orientamento in ingresso,
- assistenza in itinere,
- relazioni esterne (per lo svolgimento di perioddi formazione all’esterno),
- relazioni internazionali (per la mobilita degli gudenti),
- inserimento nel mondo del lavoro.

Segreteria studenti

Le attivita della Segreteria studenti sono regolatdgal D.D. n. 107 dell8 aprile 2002

(http:/Awww.unifi.it/personale/newsletter_ru/newstet 4.rth che trasferisce i suddetti uffici ai Poli ammirédivi. In particolare e a

seguito di successivi accorpamenti la segretetidesiti della Facolta di Agraria afferisce al Poloiestifico e

Tecnologico.

In base al suddetto decreto al Dirigente di Polopete la responsabilita della gestione dei segpeotiessi:

e applicazione del Manifesto degli studi e rappoai @li organi delle strutture didattiche e conatii organismi
previsti dal Regolamento Didattico di Ateneo;

e ammissione ai corsi di studio a numero programmato;

* immatricolazioni e iscrizioni ai corsi di studio;

e piano di studi;

* registrazione e certificazione esami di profittoesdmi finali;

» rilascio certificazioni e titoli di studio;

* rinunce e decadenze;

» trasferimenti da ed ad altro Ateneo;

e passaggi di corso di studi;

e corsi singoli per italiani;

* rimborsi tasse;

» procedure di attribuzione delle fasce di redditmerelati adempimenti;

» borse di studio;

» gestione istanze degli studenti;

* acquisizione dati Alma Laurea;

» gestione del processo amministrativo e dei relatildmpimenti inerenti gli esami di Stato, rilascéstificazioni e
titolo di abilitazione;

« coordinamento con lo CSIAF nella gestione dei psecdi emissione dei verbali d’esame e dei librattiversitari.

L'attivita della segreteria studenti si esplicaniodalita front-office e back-office. Gli uffici diegreteria sono aperti
all'utenza studentesca il lunedi- mercoledi e véingalle ore 9,00 alle ore 13,00 e il martedigiavedi dalle ore 15,00
alle ore 16,30. Il personale della segreteria dadla tabella C2.5 &€ comunque sempre disponitlidecara del rapporto
con i docenti per le attivita di competenza ecavére gli studenti anche oltre I'orario di apeatdello sportello.

Orientamento in ingresso
Le attivita sono coordinate dalla Commissione Gaerento e Scuole Secondarie di Facolta, nominatdDecreto del
Preside n. 11/2006, e sono rivolte agli studentitis agli ultimi anni della Scuola Secondaria gueelli in ingresso alla
Facolta, con il supporto amministrativo dell’'UfficiServizi alla Didattica e agli Studenti — Sezidfrent Office del
Polo Scientifico e Tecnologico; queste comprendono:

1. Informazioni di sportello sui percorsi di studidldd~acolta
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Viene predisposto materiale divulgativo annualmexgfgiornato, molto sintetico, tipo depliant, siitacolta e sui
percorsi di studio, da distribuire allo sportello. questo anno accademico é stato predisposto dep\sulla
Facolta che viene trasmesso nei vari incontri eddduole.

2. Collegamento e collaborazione con gli Istituti saici e gli Enti locali coinvolti nella formazione
E’ un'attivita che prevede il coinvolgimento di ali docenti della Facolta per i primi contatti orpe
I'approfondimento di contatti gia esistenti conmbndo della Scuola Secondaria e avvalendosi eviemtoge
della collaborazione di studenti o dottorandi. Ratare attenzione é riservata alla collaboraziooe gli Istituti
Tecnici Agrari della Regione ma non possono essaseurati gli altri Istituti Tecnici e i Licei. Ufficio Servizi
alla Didattica e agli Studenti — sez. Front Office redatto un indirizzario di Scuole medie Superitalla
Toscana con le quali vengono annualmente tenutatioper la realizzazione di interventi specifici.

3. Incontri di Orientamento presso Sedi Scolastiche
Sono stati organizzati incontri di orientamentosgrele sedi scolastiche del bacino di utenza,ngbntri sono
tenuti da docenti o dottorandi della facolta ctesttano a docenti delle Scuole e agli studentiidétimi due
anni, principi e contenuti dei percorsi di studAl. termine di ogni incontro viene consegnato deltariale
illustrativo sulla facolta. Gli incontri ed il matale didattico vengono predisposti e preparati dan
collaborazione dell’'Ufficio Servizi alla Didatticaagli Studenti — sez. Front Office che cura anduontatti con i
docenti per garantirne la presenza agli incontri.

4. Giornate d'orientamento presso la Facolta
Sono state organizzate giornate d’orientamento 43nel corso dell'anno in accordo con le ScuoleoBdarie)
rivolte a studenti degli ultimi 2 anni. Queste giate sono state aperte da percorsi didattico4ifitist sulle
attivita di ricerca della facolta, sotto forma dister, mostre di attrezzature tecnico-scientifigeepoi proseguire
con lezioni tenute da docenti della Facolta. Ahtere della lezione in ogni giornata L'Ufficio Servialla
Didattica e agli Studenti — sez. Front Office éastdisponibile per informazioni sull’'offerta fornad sui corsi di
| livello e Specialistiche. In queste occasioni agpiranti studenti hanno avuto la possibilitardeiagire con i
docenti dei diversi settori scientifici carattedrti la Facolta.

5. Aggiornamento del sito
Verifica delle informazioni presenti sul sito edoaggiornamento relativamente alle informaziontainpetenza,
quali;
* orientamento e tutoratottp://www.agr.unifi.it/CMpro-v-p-160.htrl
« tirocini e accordi collaborativhttp://www.agr.unifi.itt CMpro-v-p-164.htrjl
 socrates/erasmusitp://www.agr.unifi.it CMpro-v-p-770.htnl
Le suddette attivita hanno contribuito al mantemitoedi un trend relativamente costante del numero
immatricolazioni che, dall'anno accademico di priativazione del corso, hanno avuto 'andamentpilogato
nella seguente tabella

Cds a.a. a.a. a.a. a.a. a.a. a.a. a.a.
2001/2002| 2002/2003| 2003/2004| 2004/2005| 2005/2006| 2006/2007| 2007/2008

Sc.

Tecn. 62 51 43 47 42 49 46

Agrarie

Assistenza in itinere

- Sono state promosse iniziative di sostegno dadafter le discipline di base, rivolte principalneralle matricole

provenienti da scuole secondarie che nei progrgonesentano carenze formative su alcuni settori.

- In collaborazione con le strutture didattichengnanistrative interessate, I'Ufficio Servizi alladattica e agli Studenti

sez. Front Office tiene una mappatura aggiornaggi degomenti di tesi disponibili con indicazioneidlocenti e dei

Corsi di Laurea proponenti.

- Il servizio di assistenza e tutorato € garardaoPresidenti di Corso di Laurea, che trasmettelista di disponibilita

dei docenti. Lo studente individua il proprio  tutor accedendo ai servizi on-line
(http://stud.unifi.it:8080/tutor/login.jsp;jsessiamalicudi.unifi.it-174%3A46fd04ba%3A69d1d128ca288ca

- Il CdS si & dotato di un tutor di anno di Corgw passistenza in itinere generale.

Relazioni esterne

In attuazione del D.D. n. 317 del 17 ottobre 2Q6&://www.unifi.it/personale/newsletter ru/newstet 9.pdj riguardante
l'attribuzione di competenze relative ai servizliagudenti, e con successiva nota del 30 genn@@82prot. int. 904,
pos. 31/A, a partire dal 1° marzo 2003 sono statmldte alle nuove strutture di servizio di Polouse funzioni e
attivita relative ai servizi agli studenti che firro quel momento erano di totale competenza dellimmsirazione
centrale.
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In conseguenza di cio e per quanto concerne igtattii tirocinio, I'Ufficio Servizi alla Didatticae agli Studenti di
Polo, svolge le seguenti attivita in accordo e sufgpalle strutture didattiche di competenza:

attivita di front-office e back-office per studemtilaureati; coordinamento con Il'ufficio centralieAdeneo per la
stipula delle convenzioni quadro, finalizzate anall@ promozione di azioni amministrative efficaci efficienti e
alla semplificazione dei processi;

supporto alle strutture didattiche, e a tutti i Cd® esse afferenti, relativamente ai rapporti cdisoggetti
ospitanti”: reperimento e contatto diretto con ieg®, aziende, associazioni di categoria, enti [xibdlprivati,
ecc. presenti sul territorio fiorentino e toscanteiessati a stipulare convenzioni con I'Ateneo lf@&rcoglimento
in stage di studenti/neo-laureati;

gestione della Banca dati St@ getp:/stud.unifi.it:8080/sol/student.htynifinalizzata all’incrocio domanda/offerta di
tirocinio (la responsabilita della gestione e delplementazione della banca dati € di competenidJtiio
Orientamento, Mobilitd e Collaborazioni Studentesdkll’Amministrazione Centrale e dello CSIAF).

gestione dei tirocini da svolgere all’estero pguali € necessario che l'idoneita della sede asf@taia deliberata
dal Consiglio di Facolta, conseguentemente allsnmissione di una formale lettera di disponibilithaccogliere
tirocinanti;

raccolta dei dati relativi al numero dei tirocinio#ti dagli studenti afferenti alle strutture ditiehe di competenza
(Agraria e Scienze Matematiche, Fisiche e Natyralijidivisi per singolo CdS

Al momento della scelta del tirocinio lo studentdra rivolgersi:

1. direttamente al Polo Scientifico e Tecnologico tiffiServizi alla Didattica e agli Studenti — semri Office
(http:/Avww.polocs2agraria.unifi.itCMpro-v-p-75.hide cui competenze sono state sopra descritte;

2. al docente delegato per i tirocini del CdS (Pre&n Malevolti) e/o al tutor universitario qualoiia steressato
ad entrare in contatto, tramite il tirocinio, conauparticolare realtd aziendale pubblica o privatad essere
orientato nella scelta.

Una volta che lo studente ed il docente hanno aolato I'obiettivo del tirocinio ed individuato I'éenda in cui
svolgerlo, si procede nel modo seguente:

verificare presso gli uffici competenti I'esistenfamale della convenzione quadro ovvero della eoaione di
Facolta e qualora questa non esistesse, la Sagrattvera le procedure di stipula secondo quanévisto dalla
normativa nazionale e quanto stabilito dall’'amntnaizione centrale;

procedere all' avvio del tirocinio, previa compilaze del Progetto Formativo. || documento, nel quaévono
essere indicati gli aspetti caratterizzanti debslo tirocinio (durata, attivita, tutor ecc.), veersottoscritto dallo
studente, dal tutor aziendale e dal tutor univarisite dal Presidente del CdS, e viene depositetssp la
Segreteria didattica.

redigere la relazione finale che deve essere coateg@lla Segreteria didattica del CdS. Tale refezipredisposta
a cura dei tutors, deve anche contenere il giudiaiattivita di tirocinio svolta.

rilasciare I'attestazione di tirocinio da parteldedegreteria didattica e darne formale comunicezalla Segreteria
studenti per inserirla nel curriculum dello student

E’ in fase di completamento la procedura che rigada compilazione dei questionari di valutaziormaclusione del
tirocinio che sono:

* questionario di valutazione tutor aziendale;

» questionario di valutazione tutor universitario;

* questionario di valutazione studente.

La modulistica e reperibile sul seguente sito meééghttp:/www.agr.unifi.ity CMpro-v-p-217.htrjl

Le suddette attivita e il coordinamento fra il Cel$Ufficio Servizi alla Didattica e agli Studenti sez. Front Office
sono esemplificate nel flusso di processo di segipbrtato.
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Relazioni internazionali
Programma Leonarddhttp://www3.unifi.it/studenti/CMpro-v-p-1393.htrl
L'Universita degli Studi di Firenze ha promosso dugovi progetti di mobilita dal titolo Territorio-territori:
identita, sviluppo, gestione nell’Europa del XXI seolo” in collaborazione con numerosi partner localizioaali e
transnazionali. | settori scientifici e professibrdentificati hanno in comune la gestione dekiterio, sia in campo
scientifico che umanistico e sociale, e sono alroegell'interesse europeo.
| progetti sono finalizzati a migliorare le capacgrofessionali di 80 candidati, 50 neolaureatDesidenti, attraverso
un periodo di tirocinio formativo qualificato diresi presso Imprese/Enti/Organizzazioni di molégiauropei. Sono
previsti due cicli di mobilita, negli anni accaden2005-2006 e 2006-2007.
| principali ambiti formativi coinvolti sono i seguti:

- Sostenibilita ambientale: energie rinnovabili, dédne dell’emissione del CO2, sviluppo dell'idrogen

- Protezione e monitoraggio dei rischi naturali e@piti.

- Gestione delllambiente agrario e forestale e dpli@ita e sicurezza alimentare.

- Gestione delle emergenze e dei disastri con intérdeassistenza medica e psicologica.

- Monitoraggio delle emergenze ambientali e culturali

- Interfaccia tra beni culturali e beni ambientali.

- Sviluppo economico ecologicamente compatibile.

- Conservazione del patrimonio culturale.

- Produzione e gestione della informazione nell’exlachuova tecnologia.

- Elaborazione di procedure di sicurezza, di tutelanemica e giuridica della memoria e della prodogio

culturale.

- Salvaguardia delle identita culturali degli immigreelle societa di accoglienza.
Per partecipare alla suddetta mobilita occorregmese la propria candidatura entro i termini psgwilal bando di
ateneo.
Programma Socrates/Erasmusttp://www3.unifi.it/studenti/CMpro-v-p-602.htm)
La mobilita Socrates/Erasmus si attua a seguitta ddipula del Contratto Istituzionale di Atened wm@ale sono
richiamati i Bilateral Agreement approvati per kambio, con indicazione del numero degli studantingresso e in
uscita, il numero di mesi di permanenza all’'esterevisti per ciascuno di questi, I'area disciplmali mobilita e il
livello di attivita.
| Bilateral Agreement sono stipulati fra I'’Atenedeesedi universitarie europee, su indicazioneddeknte delegato di
Facolta (Prof. Andrea Martini), che accoglie lagmsta di un altro docente afferente alla stessa.
All'ufficio centrale competente spetta il compitbrdonitorare e rendicontare la mobilita previstaGtmtratto
Istituzionale all’Agenzia Nazionale Socrates Italia
Per partecipare alla suddetta mobilita occorregmese la propria candidatura entro i termini psgwilal bando di
ateneo, ed essendo in possesso dei previsti ree@otipt/www.unifi.it/bu/4_2005/dr_284_05_allegatohtnl).
Si precisa inoltre che per gli studenti in uscgampre all’'ufficio competente dellamministraziooentrale spetta,
comunque, il compito di:
- predisporre i singoli contratti di mobilita che deo contenere i dati anagrafici dello studenteyuinero delle

mensilita assegnate e la destinazione in basédileazioni fornite dal docente delegato di Facgolta
- trasmettere il contratto ai competenti uffici digo
- ricevere dagli uffici di polo i contratti regolarati con firma dello studente;
- predisporre le necessarie procedure per I'erogazietia borsa di mobilita.
In attuazione del D.D. n. 317 del 17 ottobre 2Q6&://www.unifi.it/personale/newsletter ru/newstet 9.pdj riguardante
l'attribuzione di competenze relative ai servizliagudenti, e con successiva nota del 30 genn@@82prot. int. 904,
pos. 31/A, a partire dal 1° marzo 2003 sono statmldte alle nuove strutture di servizio di Polouse funzioni e
attivita relative ai servizi agli studenti che firo quel momento erano di totale competenza dellimisirazione
centrale.
In conseguenza di cid e per quanto concerne ltattonnesse con la mobilita internazionale siangresso che in
uscita, I'Ufficio Servizi alla Didattica e agli Stenti di Polo, svolge le seguenti attivita in actme supporto alle
strutture didattiche di competenza:

1. Studenti stranieri ospiti dell’Ateneo fiorentinollsubase dei programmi comunitari di mobilith — danti in

ingresso
a) front-office (1° livello di informazione anchedistica, distribuzione materiale informativo, mbsiica,

controllo della documentazione ecc.);

b) accettazione studenti stranieri (controllo degicessi in base a quanto stabilito dal Contratituzionale,
immatricolazione dello studente sul sistema diigast carriere dell’Ateneo e relative procedurengia e
rilascio del libretto universitario; rilascio cditato di iscrizione;

¢) iscrizione ai corsi di lingua italiana predispgsesso il Centro Linguistico di Ateneo;

d) chiusura del periodo di permanenza dello stugsmaniero presso I’Ateneo;

e) rilascio della certificazione degli esami soste(transcript of record);

f) trasmissione periodica all'ufficio centrale delénco degli studenti stranieri immatricolati;
g)coordinamento con I'ufficio centrale competente.
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2. Studenti iscritti all’Ateneo fiorentino, ospiti diniversita straniere sulla base di programmi contariidi
mobilith — studenti in uscita.
a) front-office (1° livello di informazione per laresentazione delle candidature, come previstddatio di
Ateneo per la mobilita; supporto alla corretta cdagione del Learning Agreement; distribuzione miate
informativo; raccolta delle candidature e contrdtiomale della documentazione presentata;
b) eventuale coordinamento e collaborazione caeligive strutture didattiche nella raccolta e zelee delle
domande inoltrate dagli studenti e nella pubblicagidelle graduatorie di mobilita;
c) coordinamento e collaborazione con le competstititture didattiche e con I'ufficio centrale pler
sottoscrizione dei contratti di mobilitd, per lastiene di eventuali rinunce e/o sostituzioni, colir e
accertamento della documentazione, ecc.;
d) supporto alla rendicontazione della mobilita.
Al fine di meglio esemplificare numericamente queinicida la mobilita europea nell’ambito della Fia&ali Agraria e,
di conseguenza, nel CdS si rimanda alla consultazidella “Relazione attivita Erasmus ed altre attivita di
internazionalizzazione della didattica 2003/20@Vlegato 3) redatta dal Prof. Andrea Martini dedég LLP/Erasmus
della Facolta di Agraria, nonché membro della Cossiohe Socrates/Erasmus/Leonardo da Vinci istitataDecreto
del Preside n. 10/2006.

Inserimento nel mondo del lavoro

A seguito di un rapporto convenzionale esistenta ffAteneo fiorentino e Consorzio Almalaurea.
(http://www3.unifi.it/studenti/CMpro-v-p-376.htipl | laureati e diplomati dell'Universita di Firenzénseriscono il proprio
curriculum all'interno della omonima banca déatip:/www.almalaurea.it/aziende/cercié/cui scopo €& quello di
facilitare I'accesso dei giovani al mondo del layoagevolare le aziende nella ricerca del perspmaieimizzare i
tempi di incontro fra domanda e offerta di lavongalificato. L'Universita raccoglie le informaziomelative agli
studenti tramite un modulo consegnato al momenta demanda di laurea.

| dati presenti nella banca dati e un’indagine sv@ mezzo intervista telefonica consente al gruf\taimon”
dell’Ateneo di elaborare una serie di informaziomi statistiche anche sugli esiti occupazionali dmirdati
(http://www.unifi.it/aut_dida/indexval.htrl

Ancora per facilitare I'ingresso dei giovani nel mio del lavoro, sempre I'Ateneo ha stipulato unoago con
Assindustria, per I'apertura di uno sportello “Learimpresa”, che, per le aziende, ha la finalitadilitare la ricerca di
soggetti in possesso di specifiche competenzesrd,lpureati, di migliorare la conoscenza direth mondo del lavoro
e quindi il loro reclutamentttp:/www.unifi.it/notizie/news/newsscheda.php?ited63.

Sono accessibili dal sitgttp:/www.ds.unifi.it’vaimory le informazioni relative agli sbocchi occupaziondgi laureati,
curato dal Gruppo Valmon.
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DIMENSIONE D — PROCESSO FORMATIVO

Elemento D1 — Progettazione
I CdS deve progettare e documentare un pianaidise caratteristiche degli insegnamenti e delle
altre attivita formative coerenti con gli obiettdli apprendimento

a) Modalita di gestione del processo di progettazi® del piano di studio e delle caratteristiche deqgl
insegnamenti e delle altre attivita formative.

Le modalita di definizione della laurea triennaleSgienze e Tecnologie Agrarie si basano sul’'dspea maturata
precedentemente nella Facolta di Agraria di Firemla formazione dei laureati nel Corso quinquémia Scienze e
Tecnologie Agrarie, da quale deriva in seguito u#tiina riforma universitaria degli ordinamenti ditde. Nel
2001/2002, in ottemperanza ai nuovi ordinamentiistemiali, &€ stato attivato il primo anno del CordbLaurea
triennale in “Scienze e Tecnologie Agrarie” appaetgte alla classe 20 “Scienze e Tecnologie Agrageoalimentari
e Forestali”. Tra i docenti appartenenti ai difféareSSD, che avevano maturato la loro esperientaecehio Corso
Quinquennale, fu composta una commissione emaat@anhsiglio di Facolta con I'incarico di ridefimiii contenuti e
adattarli alle normative ministeriali emanate genliove lauree triennali.
| criteri di lavoro della commissione sono riasshifhin questi tre punti:
1. per ogni attivita formativa sono stati individua8SD corrispondenti in base alle declaratorie eateanel DM
del 4/10/2000;
2. considerando la differenziazione didattica (lezidmntali, esercitazioni, laboratori) sono statdimte le
diverse tipologie di CFU e sono state ripartitei tlaversi SSD;
3. sono stati individuati i corsi di insegnamentoiatirno dei SSD, specificandone i moduli.
Il CdS é stato approvato dal CdF, dal Senato Aauémteed in seguito all’'approvazione ministerialévato in data
01/11/2001.
( http://php4.cineca.it/offertaformativa/sito_publblischeda_corso.php?anno=0203&corso=16554

| docenti, pur nella liberta di scegliere le motialorganizzative che ritengono piu opportune aé fdi garantire
'apprendimento della propria materia di insegnamgemliscutono con i colleghi i contenuti dei copsr evitare
sovrapposizioni di argomenti e per armonizzaredpedeuticita.
Questo tipo di procedura € attualmente formalizeatmcarico della verifica della non sovrapposizé dei programmi
e stato attribuito alla Commissione didattica (edetdel 6/2/07)
Sono inoltre disponibili nel sito della Facoltaskeguenti informazioni:
- reperibilita del docente e orario di ricevimento;
- i programmi degli insegnamenti;
- materiale didattico utilizzato e consigliato;
- modalita di erogazione dell'offerta didattica (lezi frontali, con eventuale supporto di didattica-lime;
esercitazioni, attivita di laboratorio, studio dis, seminari, attivita didattiche di supportoaiprendimento;
- eventuali prove in itinere;
- modalita di accertamento delle conoscenze (solanesscritto; solo esame orale; esame scritto cote ora
obbligatorio o facoltativo e regole di ammissiofia prova orale; eventuali altre forme di accertatog
- modalita di registrazione dei voti (ad esempio,aalo di esami scritti e orali, indicazione deligao di validita
delle prove scritte, oltre il quale il voto vienerallato in caso di orale obbligatorio oppure vigagistrato in
caso di orale facoltativo);
(http://www.agr.unifi.it/CMpro-v-p-201.html
La prova finale consiste nella presentazione di disaertazione scritta (5 CFU) anche inerente fiwit@t svolte
nelllambito del tirocinio pratico-applicativo, elatata in modo personale dallo studente sotto ldagdi un relatore. La
definizione dell'argomento della dissertazione ei@ncordato con il docente guida che funge d#orelal’argomento
deve riguardare una disciplina compresacuneticulumdegli studi.
La dissertazione scritta deve essere presentdtastiatiente di fronte ad una Commissione compasta mhembri.
Al termine della prova la commissione propone umtpggio da assegnare alla dissertazione sulla Habe
attestazioni del relatore. La valutazione concladiene conto della carriera dello studente sudisebdelle votazioni
ottenute e della prova finale. La prova finale pettendi acquisire 5 CFU.
Per essere ammesso a sostenere I'esame di LauBe#eitze e Tecnologie Agrarie lo studente deve swperato tutti
gli esami ed effettuato il tirocinio pratico-apyatoso.
Gli studenti scelgono il docente che svolgera tefone di relatore della loro tesi di laurea sbése delle informazioni
relative alle linee di ricerca del docente medesifiai informazioni possono essere reperite ddgtienti:
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a) attraverso un’esposizione da parte del docentssthgante il corso;

b) attraverso “link” che connettono i nominativi dedaenti sul sito web della Facolta con le loro pagiveb dei
rispettivi Dipartimenti di appartenenza (ove pragen

c) attraverso colloqui personali tra gli studenti etbcenti durante le ore di ricevimento.

b) Piano di studio e caratteristiche degli insegnaemti e delle altre attivita formative (prova finale
compresa)

Il corso degli studi ha durata triennale ed é aldio in semestri. Per conseguire la laurea inreiee Tecnologie
Agrarie lo studente deve acquisire 180 Crediti Fdivn Universitari (CFU). | CFU misurano la quaatidi lavoro di
apprendimento che lo studente deve affrontare’agguisizione delle conoscenze ed abilita prewdstepiano di studi.
Un CFU corrisponde, per lo studente, ad un cartemdard di 25 ore di attivita, fra didattica ast@se studio
individuale. La ripartizione fra i due tipi di attia & indicata nel Piano di Studi del Corso di fezu

Dei 180 crediti, 16 sono a scelta dello studer2es@ho relativi alla formazione di base, 86 a guediratterizzante e 26
alla affine-integrativa. | restanti 20 CFU sonoeristi allo svolgimento di un tirocinio pratico-dijgativo, alla
acquisizione di abilita informatiche e linguistichalla preparazione di un elaborato finale (tekutea).

Gli esami svolti all'estero nelllambito di prograrmimternazionali di scambio sono preventivamentecoodati con i
singoli docenti che sulla base dei programmi dedlde estera valutano se possono essere convabkdataltro o se
necessitano di colloquio integrativo; quelli presdtii Corsi di Laurea della Facolta di Agraria o altre Facolta
dell’Ateneo di Firenze o di altri Atenei possons@® convalidati per corsi corrispondenti, tranaipgrovazione del
CCS. Lo studente, utilizzando i crediti liberi, lzafacolta di sottoporre all'approvazione del CQg&lgnque attivita
formativa, individuata in maniera autonoma e/o tassistenza del suo tutore, maturata anche in tamdsterno
all'Universita, purché compatibile con il CorsoStudio. (Vedi Regolamento Didattico del CdS):
(http://www.agr.unifi.it/CMpro-v-p-263.html
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| ANNO
| SEMESTRE
Settore

Corso integrato o scientifico
monodisciplinare Moduli CFU | disciplinare

Matematica 6 MAT/05
Matematica e informatica Informatica 3 INF/01

Chimica generale ed
Chimica inorganica 5 CHIM/03

Botanica generale 1,5 BIO/01

Botanica sistematica 15 BIO/02
Botanica Botanica applicata 4 BIO/03

Laboratorio di
Laboratorio di informatica e di | informatica 2 ING-INF/05
statistica Statistica 3 SECS-S/01
Lingua straniera 5
totale 31

Il SEMESTRE

Chimica agraria 5 AGR/13
Scienza del suolo Pedologia 3 AGR/14
Chimica Chimica organica 5 CHIM/06
Fisiologia vegetale 3 B10/04
Microbiologia 5 AGR/16
Agronomia generale ed ecologig Agronomia generale 5 AGR/02
agraria Ecologia agraria 3 AGR/02
totale 29

Prove di verifica del profitto 1. Matematica e informatica; 2. Chimica generalénorganica; 3. Botanica; 4.
Laboratorio di informatica e di statistica; 5. Chgm organica; 6. Scienza del suolo; 7. Fisiologegetale; 8.
Microbiologia, 9. Agronomia generale, 10. Ecologgaaria; per complessivi 55 CFU.

Lo studente, oltre ai CFU suddetti, dovra acquiSigFU relativi alla conoscenza di una lingua s&en
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I ANNO

| SEMESTRE
Corso integrato o . S_ett(_)r_e
monodisciplinare Moduli CFU s_C|e_nt_|f|co
disciplinare
Economia agraria | 4 AGR/01
Economia agraria e diritto Diritto agrario 3 IUS/03
Genetica agraria 5 AGR/07
Fisica sperimentale 2 EIS/01
Fisica applicata 1 FIS/07
Meccanica agraria e fisica Meccanica agraria 6 AGR/09
Idraulica agraria 6 AGR/08
Crediti liberi 3
totale 30
Il SEMESTRE
Economia agraria e diritto Economia agraria Il 4 AGR/01

Costruzioni, rilevamento e

rappresentazione del territorio
rurale 7 AGR/10
Zootecnica generale e
miglioramento genetico

3 AGR/17
Nutrizione e
alimentazione animale
3 AGR/18
Zootecnica Zootecnica speciale 5 AGR/19
Crediti liberi 8
totale 30

Prove di verifica del profittol. Genetica agraria; 2. Economia agraria |; 3tflzioni, rilevamento e rappresentazione
del territorio rurale; 4. Diritto agrario; 5. Ecam@ agraria Il; 6. Idraulica agraria; 7. Meccanagraria e fisica; 8.
Zootecnica generale e miglioramento genetico; QriNane e alimentazione animale; 10. Zootecnicacsde; per
complessivi 49 CFU.

Lo studente, oltre ai CFU suddetti, dovra acquislteCFU a sua scelta, autonoma o consigliata taietu
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Il ANNO
Settore
Corso integrato o scientifico
monodisciplinare Moduli CFU | disciplinare
| SEMESTRE
Coltivazioni arboree Arboricoltura generale 5 AGR/03
Coltivazioni arboree Arboricoltura speciale 5 AGR/03
Industrie agrarie 5 AGR/15
Estimo e contabilita 5 AGR/01
Crediti liberi 5
Tirocinio 8
totale 33
Il SEMESTRE
Coltivazioni erbacee Coltivazioni erbacee di
pieno campo 6 AGR/02
Coltivazioni erbacee Orticoltura 4 AGR/04
Patologia vegetale 6 AGR/12
Difesa delle piante Entomologia agraria 6 AGR/11
Elaborato finale 5
totale 27

Prove di verifica del profittol. Coltivazioni erbacee di pieno campo; 2. Ottio@; 3. Industrie agrarie; 4. Estimo e
contabilita; 5. Arboricoltura generale; 6. Arbofitwa speciale; 7. Patologia vegetale; 8. Entomalagraria, per
complessivi 42 CFU.

Lo studente, oltre ai CFU suddetti, dovra acquiSiteFU a sua scelta, svolgere un tirocinio pragipplicativo per 8
CFU e preparare un elaborato finale per 5 CFU.

Nota
1 CFU corrisponde a 9 ore di didattica frontaleigartire tra lezione (60%) ed esercitazioni (40%)
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PROPEDEUTICITA’ CONSIGLIATE

INSEGNAMENTO

PRECEDENZE

Laboratorio di informatica e di statistica

Matemate informatica

Scienza del suolo

Matematica e informatica, Chirgieaerale e
inorganica

Microbiologia

Matematica e informatica, Chimica generale|e
inorganica, Chimica organica

Genetica agraria

Matematica e informatica, Biologia vegetale,
Chimica generale e inorganica, Chimica
organica

Economia agraria e diritto

Matematica e informatica

Meccanica agraria e fisica

Matematica e informatica

Idraulica agraria

Matematica e informatica, Agronomia generale
ed ecologia agraria, Scienza del suolo

Agronomia generale ed ecologia agraria

Scienzaw®b

Zootecnica speciale

Genetica agraria, Zootecnioargée e
miglioramento genetico, Nutrizione e
alimentazione animale

Costruzioni, rilevamento e rappresentazione del
territorio rurale

Matematica e informatica

Difesa delle piante

Biologia vegetale, Geneticaggr
Microbiologia, Industrie agrarie,

Coltivazioni erbacee

Agronomia generale ed ecolagiaria,
Genetica agraria

Coltivazioni arboree

Agronomia generale ed ecolagjaria,
Genetica agraria

Estimo e contabilita

Economia agraria e dirittotéfaatica e
informatica

Industrie agrarie

Chimica generale e inorganica, Chimica
organica, Biologia vegetale, Microbiologia
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Contenuti ed obiettivi specifici degli insegnametidelle attivita formative

C = Conoscenza-sapei®;= Abilita-saper fareCOM = Comportamento-saper essef@ROF = Competenza
professionale

Legenda agli obiettivi generali

Obiettivi
Generali

Corso integrato o
monodisciplinare

Moduli

Contenuti ed Obiettivi Specifici

Matematica e
informatica

Matematica

Fornire agli studenti le conoscenze di base deheibni

Informatica

elementari, del calcolo differenziale e integrade gapere
comprendere leggi e formule di tipo matematico
applicativo e fornire le conoscenze fondamentali pe
l'utilizzo del computer, dei principali programmi
applicativi e le risorse dei collegamenti in rete.

Chimica

Chimica generale e
inorganica

Fornire agli studenti le basi di chimica generaeassarie
in modo che essi possano essere in grado di sdgttiee
quelle discipline che presuppongono un utilizzdadel
chimica generale (chimica organica, chimica delguo
biochimica, fisiologia, ecc.).

Laboratorio di

informatica e statistica

Laboratorio di
informatica

Fornire allo studente la conoscenza pratica deifeipali
funzioni di base di un personal computer e delsisiema
operativo e fornire allo studente le conoscenzessarie
per rappresentare in modo sintetico ed organisuitati
ottenuti da un censimento o da un esperimento.

Statistica

Saper utilizzare le formule elementari del calabddle
probabilita e della statistica.

Chimica

Chimica organica

Il corso ha lo scopo di fornire agli studenti lmoscenze
di base sulla natura e sul comportamento delle cotde
organiche.

Biologia vegetale

Botanica generale

Comprensione dei processi di sviluppo a livello foor

Botanica sistematic

disiologico e molecolare delle piante con particela

Botanica applicata

riferimento a quelle di interesse agrario nonchglide
elementi e metodi relativi alla loro classificazégil tutto
finalizzato anche all'applicazione delle biotecigidon
campo agrario.

C, PROF

Scienza del suolo

Chimica agraria

Fornire le conoscenze di base della chimica edfid

Pedologia

suolo e dei principali processi biochimici vegetali
impartire gli elementi base di geologia mineralqoga la
comprensione dei principali processi della pedogene

C, A,
PROF

Agronomia generale e

ecologia agraria

Agronomia generalg

=l 'agronomia studia, per situazioni di effettivo o

Ecologia agraria

presumibile interesse pratico, gli interventi dedtho sui
fattori che determinano la produzione vegetale raayrke
risposte quantitative e qualitative delle colturdesti
interventi, nonché la loro influenza sulle modatigl
processo produttivo e sull'ambiente destinato alla
produzione. L'obiettivo & dunque quello di fornire
un‘adeguata conoscenza sul sistema terreno-pigratdsa
atmosfera e ambiente di produzione nel quale Ifegrm
dovra operare.

C, PROF

Genetica agraria

Fornire agli studenti i concetti di base riguardéant
struttura, le funzioni, I'espressione e I'eredii@ridei geni
negli organismi eucarioti d'interesse agrario cwmpresi
la frequenza, distribuzione e dinamica dei polirsonf
nelle popolazioni costituenti risorse genetiche.

C, PROF

Biologia vegetale

Fornire agli studenti gli elementi base della fisgia delle
piante, con particolare riferimento a quelle caites

C, PROF

Microbiologia

Fornire le conoscenze di base sui microrganisrord
ruolo in natura e le loro principali applicazioni i
agricoltura e nell'agro-industria

C, A,
PROF

Idraulica agraria

Fornire agli studenti le conoscenze per la progiettee e
la gestione dell'irrigazione a livello aziendale e
comprensoriale.
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C A,
PROF

Meccanica agraria

Fisica sperimentale

Fisica applicata

Meccanica agraria

Lo studente deve acquisire competenze necessarie a
svolgere compiti in ordine alla scelta e all'impiedel
parco macchine aziendale. Deve, inoltre, avere stemze
sull’'uso e sulla produzione delle energie rinnoliaeisui
problemi inerenti la sicurezza sui luoghi di lavoro

C A,
PROF

Zootecnia

Zootecnica generalell corso ha lo scopo di fornire conoscenze sullzegea di

e miglioramento
genetico

popolazione e sul miglioramento genetico degli aaiiim
produzione zootecnica

Nutrizione e
alimentazione
animale

Il corso ha lo scopo di dotare gli studenti detb@@scenze
di base delle principali vie digestivo-metaboliche
attraverso le quali gli organismi animali utilizzan
nutrienti nell’ottica della valorizzazione dellegstazioni
produttive degli animali attraverso I'alimentazione

Zootecnica speciale

Fornire agli studenti conoscenze adeguate di
alimentazione, miglioramento genetico e tecniche di
allevamento di animali da reddito.

C, COM,
PROF

Economia agraria e
diritto

Economia agraria |

Diritto agrario

Il corso ha lo scopo di fornire agli studenti lmoscenze
di base dell'Economia Politica per lo studio dei€ada
agraria e del settore agricolo e le conoscenze
indispensabili di politica agraria comunitaria, iemle e
regionale. Per cio che riguarda il Diritto il cor@oalizza
l'ordinamento giuridico; il diritto soggettivo; fenzioni
dello Stato, le Regioni e I'esercizio delle funzion
amministrative e legislative delle Regioni.

C, A,
PROF

Costruzioni, rilevamento e rappresentazion

del territorio rurale

lo studente deve acquisire competenze necessarie a
svolgere compiti in ordine alla progettazione dilfeicati
rurali e agroalimentari. Deve, inoltre, avere camoze
per la lettura e I'uso delle carte, per la conduwzidi lavori
topografici, per lo sviluppo di analisi del terrii.

(D

C A,
PROF

Coltivazioni erbacee

Coltivazioni erbacet
di pieno campo

acquisizione di conoscenze teorico-pratiche per la
| coltivazione e la produzione di qualita di spedeasie
"erbacee di pieno campo ed orticole in relaziore all
condizioni ambientali ed alle esigenze delle siagol
specie.

Orticoltura

acquisizione delle basi teoriche e pratiche della
coltivazione degli ortaggi, nell'ambito di azientdhe
operano in pieno campo ed in serra.

C, A,
PROF

Difesa delle piante

Patologia vegetale

fornire agli studenti le conoscenze necessarie per

Entomologia

diagnosticare le malattie delle piante e per apgpren
valide strategie di lotta; riconoscere i fitofadii@ve dei
vari agroecosistemi e pianificare idonee stratdgie
controllo

C A,
COMm,
PROF

Industrie agrarie

Fornire le conoscenze di base necessarie per yaiteare
le qualita nutrizionali e tecnologiche delle pripei
materie prime di origine animale e vegetale, léesin
delle linee tradizionali ed avanzate per la loro
trasformazione e utilizzazione.

C A,
PROF

Coltivazioni arboree

Arboricoltura
generale

Fornire le conoscenze morfofisiologiche sulle spadboree

Arboricoltura
speciale

da frutto per la gestione tecnica del frutteto

C, PROF

Estimo e contabilita

Fornire le basi teoriche per una corretta capagtativa
negli aspetti professionali delle stime e dellatabiiita
aziendale; avviare alla soluzione concreta delestoni
estimative e contabili.

Lingua Straniera

Acquisizione delle basi grammaticali e lessicalida
lingua dell’'UE

C A,
COoMm,
PROF

Tirocinio Pratico

Fornire allo studente capacita operative in diffiéireealta
gestionali o produttive utili a completare la fozizne
teorica fornita dai diversi corsi integrati o

monodisciplinari
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c A Realizzare di concreto con un docente tutor unrespe
- . formativa di carattere pratico che si concretizean
COM, Prova Finale . ) L
elaborato da cui deve trasparire la capacita, t@swenza
PROF e e . X
e I'abilita acquisita nel Corso di Studi

Sono previsti 5 CFU per la preparazione dell’elabmifinale (tesi di laurea). L'argomento dell’elahim & a scelta
dello studente e comunque nellambito di una diswpdel piano di studi. L'assolvimento del carigidattico relativo
alla preparazione dell’elaborato finale € attestk#ioRelatore.

Altri 8 CFU sono dedicati allo svolgimento del tiinio pratico-applicativo pre-laurea. Lo studergtesua scelta, potra
richiedere diutilizzare per lo svolgimento del tirocinemche ungarte (per un massimo di 5) dei crediti liberiyela
quelli previsti dal Manifesto degli Studi. Il tirogo € disciplinato da apposito regolamento. Il ssguimento dei CFU
di tirocinio & attestato dal Tutore del tirocinio.

c) Coerenza del piano di studio e delle caratterigthe degli insegnamenti e delle altre attivita
formative con gli obiettivi di apprendimento.

In fase di progettazione si € prestata particadétenzione a realizzare la coerenza tra il piargiudiio e i contenuti dei
corsi di insegnamento con gli obiettivi di apprenednto. La verifica puntuale di tale corrispondeézgtata demandata
alla Commissione Didattica, la cui composizionetatasdi recente riformulata dal CCS (verbale dell2®7). La
Commissione didattica e tenuta a riunirsi almena wolta all'anno entro il mese di settembre (vezb@bnsiglio di
CdS del 27/06/2006).
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Elemento D2 — Pianificazione
I CdS deve pianificare lo svolgimento delle attiviformative in modo da favorire il
conseguimento degli obiettivi di apprendimento degdegli studenti nei tempi previsti, secondo
un processo graduale e attivita tra loro coerentiardinate.

a) Modalita di gestione del processo di pianificaziondello svolgimento e delle attivita
formative.

L'attivita di apprendimento comprende:

- forme di didattica assistita (lezioni; esercitagiin aula, in laboratorio e in campo/bosco; @g#cniche; discussioni
in aula; seminari; studio assistito; progettazionaula);

- forme di accertamento intermedie delle conoscewggisite durante lo svolgimento di un corso /provitinere);

- forme di studio individuale (studio dei testieparazione degli esami, ecc.).

Sono previsti 18 corsi di insegnamento dei quatiuail monodisciplinari ed affidati ad un unico dognaltri

organizzati dal docente responsabile in moduli ttilaomogenei da affidare a docenti diversi (cdrgegrati). Lo

studente potra acquisire i CFU del corso con uoagper ciascun modulo sostenuta a scelta anclaeasamente. La

verbalizzazione del voto finale al corso integratza determinata dalla media ponderata dei singotiuli. Ogni

insegnamento del corso di studi comprende lezidneésercitazioni. La frequenza ai corsi € vivameatesigliata ma

non obbligatoria. Ciascun docente potra predispmrogein itinere il cui risultato concorrera al voto finale di esan

titolari dei corsi sono tenuti a pubblicizzare ade@gmente, all'inizio dei corsi, le modalita di kimento delle prove

intermedie e finali di valutazione del profitto.

Sono previsti 5 CFU per la preparazione dell’elabmrfinale (tesi di laurea) e altri 8 CFU per lokgymento del

tirocinio pratico-applicativo pre-laurea. Lo stutina sua scelta, potra richiedereutiizzare per lo svolgimento del

tirocinio anche ungarte (per un massimo di 5) dei crediti liberir@la quelli previsti dal Manifesto degli Studi. Il

tirocinio e disciplinato da apposito regolamentocdnseguimento dei CFU di tirocinio € attestatd Tatore del

tirocinio in questione. L'assolvimento del caricdattico relativo alla preparazione dell’elaboréitmle € attestato dal

Relatore dell’elaborato.

Per ottenere i 5 CFU relativi alla lingua stranjéoastudente dovra dimostrare, previa certificagioilasciata dal CLA

o da altro Centro riconosciuto dalla Facolta, laaszenza a livello B2 di comprensione scritta geagicome definito

dal Quadro Comune Europeo di Riferimento) di unbedseguenti lingue: francese, inglese, portoghepagnolo,

tedesco.

Il piano di studio (Manifesto degli studi) vieneoposto ogni anno dal Consiglio di CdS e approvatioGbnsiglio di

Facoltd. Successivamente viene immesso nel sito Wédla Facolta e del CdS, con i programmi dei nélat

insegnamenti, e stampato nella Guida dello studente

b) Pianificazione dello svolgimento delle attivita fomative e relativa adeguatezza

Per cid che attiene alla pianificazione dello simknto delle attivita didattiche (periodi didatficialendario e orario
lezioni, calendario esami di laurea) si puo trovaseontro sul sito di Facoltamww.agr.unifi.it

Nel quadro organizzativo della Facolta si procediefnire la predisposizione del calendario detliviéa formative
erogate, in base alle modalita di seguito riportate

-La sequenza degli insegnamenti e delle altrei@ttiormative lungo il percorso formativo del CdSpetta le
propedeuticita gia dichiarate e comungue la necessaccessione degli argomenti dalle materie dsela quelle
piu specialistiche e professionalizzanti e resa metla guida dello studente e nel sito
http://www.agr.unifi.it'upload/sub/corsi/archivo%2W04-2005/primo_livello/Scienze e _tecnologie agratml;

-il CdF stabilisce le date di inizio e termine @elkzioni, suddivise in due semestri ed intervallda periodi di
sospensioni dei corsi durante i quali & possituktenere gli esami di profitto;

-la commissione orario di facoltd sovrintende e rdom la stesura dell'orario delle lezioni teorichdelle
esercitazioni e dei laboratori in ottemperanzaleassigenze dei diversi CdS;

-l'orario & definito distribuendo le diverse att&vinell'arco della giornata in base alla dispoitdbibelle aule e dei
laboratori didattici;

-l'orario, in versione non definitiva, viene inviati docenti via e-mail per una prima presa visienger eventuali
suggerimenti

-in versione definitiva esso viene approvato in CdF

-I'orario approvato viene inviato ai singoli docevih e-mail e divulgato agli studenti attraverbksiio web di Facolta
e la bacheca di Facolta;
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-nel corso dello svolgimento delle lezioni, evetituaodifiche all'orario stabilito devono essere cordate con la
Commissione orario e pubblicate sul sito vitp://www.agr.unifi.it/ CMpro-v-p-296.htmil

-il calendario degli esami di profitto & definitalddocente ( o coordinatore nel caso dei Cl) neiope previsti dal
calendario dell’A.A., nel rispetto dei vincoli datt dal Regolamento Didattico d’Ateneo che prevadenumero
minimo di prove di verifica per anno accademicd divieto di effettuare tali prove durante i periatiattivita
didattica e pubblicato sul sito wélttp://stud.unifi.it:8080/prenat

-nel sito sopracitato ove lo studente puo iscriversostenere I'esame digitando matricola e paskveamo rese note
anche le commissioni d’'esame, 'aula e I'ora davetesso si svolgera .

-il Calendario delle prove finali (discussione @eiési di laurea) viene proposto annualmente daillmta del CdS,
approvato dal Consiglio di CdS e ratificato dal €igho di Facolta (Sono documenti di registrazionelativi
verbali) http://www.agr.unifi.it/upload/sub/Sessioni_di_laar 2006_2007.pdf

-la composizione della commissione per la provaléné composta da sette membri e nominata volta \dal
presidente del CdS

-la pianificazione dei tirocini viene definita daitors accademici o da altri soggetti interessatondo le modalita
riportate sul sitdttp://www.agr.unifi.it/ CMpro-v-p-164.html

L'adeguatezza del piano di studio al raggiungimetegli obiettivi di apprendimento & verificabilenendo conto delle
informazioni gia prodotte e facendo riferimentoi ajliettivi generali di apprendimento gia citati.
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Elemento D3 — Accesso e Gestione della carriera diegiudenti
Il CdS e/o la struttura di appartenenza devonondefie documentare i requisiti per I'accesso al
CdS necessari per poter seguire con profitto leitattformative previste in particolare nel primo
anno di corso, le modalita di verifica del loro pesso da parte degli studenti in ingresso e, per i
CdS a numero programmato, i criteri di ammissione.
Il CdS e/o la struttura di appartenenza devono ti@otefinire i requisiti tecnologici minimi da
richiedere agli utenti, al fine di un efficace irflicciamento con la piattaforma tecnologica del
Cds.*
II CdS e/o la struttura di appartenenza devonménfiefinire e documentare procedure, criteri e
norme di gestione della carriera degli studentiegadti al conseguimento degli obiettivi di
apprendimento da parte degli studenti nei tempiigtie
* Si applica solo ai CdS svolti con modalita FADniste.

a) Requisiti per I'accesso al CdS eelativa adeguatezza

Per essere ammessi al corso di studio occorreecisspossesso di un diploma di scuola secondapiergre, o di altro
titolo di studio conseguito all'estero e riconogoiidoneo secondo la normativa vigente, secondatquprevisto
dall’art. 6, comma primo, del D.M. n. 509/1999 @gdante il “Regolamento Recante Norme Concerngkuitdnomia

Didattica degli Atenei”.

Considerato il rapporto tra il numero medio di intricalati per anno e le risorse e le strutture dispili 'accesso al
CdS non é subordinato ad una selezione all'ingrdsserbale del Consiglio di CdS del 27/6/2006rh@dito questa
politica di ammissione al CdS. L’informazione épdinibile sul sito Web del CdS e della Facolta.

b) Modalita di verifica del possesso dei requisitiichiesti per 'accesso al CdS

Viene effettuata per gli immatricolati una provaimtjresso facoltativa (obbligatoria dall'anno aceaito 2007/2008)
su alcune materie di base (matematica, chimicdodim) volta a documentare il livello culturale piartenza degli

iscritti. Non vengono attribuiti specifici obbligformativi aggiuntivi, qualunque sia il livello gireparazione culturale
emerso dalle prove di ingresso. Le modalita difieeridel livello culturale degli immatricolati éatb ridiscusso nel
Consiglio del CdS del 27/6/2006. Nello stesso agitsisono stati esaminati criticamente i risultdélle prove di

orientamento di matematica e di chimica effettnati’'anno accademico 2009/2007. Nel sito Web dftzolta sono

riportati i testi delle prove di orientamento di tematica effettuate negli ultimi  anni
http://wwwnt.unifi.it/diaf/nuovosito/withframes/matiale/dispense/dispventuri/corsosostegno.htm

c) Procedure, criteri e norme per la gestiee della carriera degli studenti e relativa
adeguatezza

- termini per l'iscrizioni ai diversi anni di cargdel CdS: la scadenza per l'iscrizione al CdSssafia annualmente dal
senato accademico e riportato nel Manifesto deggiiglel’anno in corso

- criteri di accettazione di studenti trasferidi dltri CdS: il passaggio da altri CdS prevedéctmoscimento dei CFU
acquisiti quando i programmi dei corsi di cui siezte il riconoscimento siano giudicati equipollesti proposta del
delegato per la valutazione carriere e approvazdm@arte del consiglio di CdS. Pud essere comungh&sto
colloquio integrativo qualora parte del programmandegnamento sia mancante o incompleto. |l pazaedene
gestito al delegato alle carriere del CdS

- criteri di riconoscimento dei crediti acquisitrggedentemente all’iscrizione al CdS: tutta le mateelativa al
riconoscimento di attivita o crediti formativi adgi precedentemente all’iscrizione al CdS e dedada al giudizio
del Consiglio di CdS. Le pratiche al riguardo vemgdstruite dal delegato alla valutazione carriere.

- modalita e tempi per la presentazione e I'appmree dei piani di studio: lo studente puo modifecd proprio piano
di studi con una procedura on line alla quale pegedere indicativamente nei mesi di Ottobre e Ndrendi ogni
anno accademico. Se il piano proposto € conforfiwfatta formativa del C.d.S viene automaticangeapprovato
dal sistema in caso contrario viene sottopostovallatazione del Consiglio di C.d.S.

-criteri relativi all’avanzamento nella carrieragiestudenti non sono previste limitazioni di numeli crediti acquisiti
per liscrizione agli anni di corso successivi. &nsigliabile effettuare il tirocinio non prima diskcrizione al 3°
anno al fine di avere acquisito le nozioni necessar
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- norme per gli studenti part-time le norme relatagli studenti Part Time sono regolamentate datibaannuale
riportato on line sul sito di facolta.

- norme per studenti lavoratori; non sono previst

- norme per studenti impossibilitati a frequentasx lunghi periodi per cause indipendenti dalleo leplonta (ad
esempio: malattia, ecg.hon esistendo I'obbligo di frequenza non sonwigte norme a questo riguardo. Gli studenti
costretti a interrompere gli studi a causa di imi¢g gravi e prolungate debitamente certificatpeo le studentesse
per I'anno di nascita di ciascun figlio, & previsito esonero parziale dal o pagamento di tasse teilmgh come
previsto dal manifesto degli studi.

| precedenti criteri, in gran parte stabiliti dalamMfesti degli Studi di Ateneo, sono stati ribaditicompletati dal
Consiglio di CdS del 27/6/2006.

Si ritiene che le normative in atto siano adega#lsegestione ordinaria delle carriere degli studeomunque per casi
particolari non normati il delegato alla valutazoselle carriere puo istruire la pratica e sotttpat CdS
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Elemento D4 — Monitoraggio
Il CdS deve tenere sotto controllo lo svolgimengb mlocesso formativo, ai fini della verifica della
corrispondenza con quanto progettato e pianifieadella rilevazione dell’efficacia percepita dalle
Pl, e le prove di verifica dell’apprendimento degtudenti, ai fini della verifica della loro
adeguatezza agli obiettivi di apprendimento e delbarrettezza delle valutazioni
dell'apprendimento degli studenti, e documentasdativi risultati.

a) Modalita di monitoraggio dello svolgimento del pocesso formativo e relativi risultati

La verifica dell'’erogazione dell'offerta didattiegene attualmente realizzata attraverso:

- il confronto tra i programmi presentati dai singdticenti all'inizio di ogni anno accademico e pudddi sulla
Guida dello Studente — Manifesto degli Studi exbittenuto dei registri delle lezioni;

- il materiale didattico relativo alle lezioni tednie e alle esercitazioni, disponibile in elenco pgni corso
integrato sul sito di Facolta;

- I'esame del registro delle lezioni con lindicazéomelle ore di lezione corrispondenti all’'orarioficifile
(documenti disponibili presso la segreteria di Biesa di Facolta);

- le prove degli esami di profitto, che vengono riggie su appositi verbali. Tale documentaziondakalse della
verifica dell'avanzamento della carriera degli stud

- la valutazione della relazione annuale sulle attieii servizi didattici presentata annualmentéadabmmissione
Didattica al CdF;

- riunioni periodiche della Commissione Didattica @l dConsiglio di CdS in cui si effettua un’analisi
dell'andamento del corso e del rispetto della prognazione delle attivita. Durante tali riunionirélsponsabile
del corso riferisce di eventuali scostamenti rigpet quanto pianificato ed il Consiglio di CdS dkxisui
provvedimenti da attuare;

- ulteriori elementi per la valutazione delle atdvémergono dall'analisi dei questionari compilagkl studenti e
dal questionario soddisfazione docenti.

L'analisi di tali documenti permette un’oggettivalutazione delle attivita didattiche che viene mzalta in

Commissione Didattica e discussa in Consiglio dSCHa Commissione Didattica deve riunirsi almena wolta

all'anno prima dell'inizio del nuovo anno accadem{¥erbale Consiglio di CdS del 27/6/2006). Riassndv, il CdS

verifica I'effettiva erogazione dell'offerta formaa attraverso:

-i registri delle lezioni compilati dai docenti merito alle attivita di didattica frontale, lezioaiesercitazioni o altre
attivita integrative in aula, vidimati dal Preside;

-il calendario delle lezioni e delle esercitazioni;

-i protocolli delle esercitazioni ;

-le relazioni annuali dei docenti;

-i verbali degli esami di profitto ed il verbalelldeprova finale ;

-i questionari di valutazione della didattica colapidagli studenti;

-i questionari del servizio “Almalaurea”.

Risultati circa il grado di soddisfazione dei laatielella facolta di agraria di firenze in toto scevidenziabili anche dai
dati pubblicati da almalaurea da dove si evincel&8% dei laureati sono soddisfatti del corscstiidio e '89% é
soddisfatto dei rapporti con i docenti
http://www.almalaurea.it/universita/profilo/prof2005/profilol.shtml?tipocorso=L

b) Modalita di monitoraggio delle prove di verificadell’apprendimento degli studenti e relativi

risultati
La verifica dellapprendimento avviene principalteenattraverso gli esami di profitto dei corsi in&j o
monodisciplinari; le prove di esame possono essel scritte e orali, 0 sotto forma di esonerteimedio (prove in
itinere). E’ previsto un voto in trentesimi, tranctee per la lingua straniera dove viene solamerttertata I'idoneita. Il
CCS stabilisce all'inizio di ogni anno accademid¢ocalendario degli esami di profitto, prevedende &essioni
opportunamente distribuite nel corso dell’anno deoaico con almeno 2 appelli nella sessione invern2l nella
sessione estiva, 2 nella sessione di settembtandiati I'uno dall’altro di almeno due settimaneeacompatibile con la
Struttura Didattica. Tale calendario e reperibilesito web della Facolta.
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La verifica dell'efficacia dei metodi di esame sisla soprattutto sull’osservazione del numero dines&olti e sulla
loro regolarita.

I metodi di verifica dell’apprendimento non sonayemque limitati unicamente agli esami, ma si basaposteriori
anche sull'analisi statistica delle prestazionildstudenti in termini di percentuale di creditiqadsiti al termine dei
singoli anni accademici. Chiaramente esiste la swt@e che ogni coorte presenti una progressionegen&a e nei
tempi debiti, pur tenendo conto della probabileodisgeneita iniziale nella preparazione, disomodaredla quale si
provvedera a rimediare con il tutoraggio o cortitizione di appositi corsi di sostegno organizzigila Facolta (es.
corso di sostegno per matematica).

| dati relativi ai CFU acquisiti vengono forniti klBlfficio Servizi Statistici e Controllo di Gestiwe dell’Ateneo

ESAMI VOTO
MATERIA CREDITI SUPERATI MEDIO

AGRONOMIA GENERALE ED ECOLOGIA AGRARIA (C.1.) 8 28 25,50

ARBORICOLTURA GENERALE 5

ARBORICOLTURA SPECIALE 5

BOTANICA (CORSO INTEGRATO) 7 21 27,14

CHIMICA (C.1.) 10 28 24,39

COLTIVAZIONI ARBOREE (C.1.) 10 15 28,20

COLTIVAZIONI ERBACEE (C.1.) 10 25 24,88

COLTURE PROTETTE 4 2

COSTRUZIONI, RILEVAMENTO E RAPPRESENTAZIONE DEL TERRITORIO RURALE 7 36 27,61

CULTURA D'IMPRESA E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 1 26 27,31

DIFESA DELLE PIANTE (C.1.) 12 22 25,45

DIRITTO AGRARIO 3 3

ECOLOGIA AGRARIA 3 1

ECONOMIA AGRARIA E DIRITTO (C.1.) 11 26 27,62

EROSIONE E CONSERVAZIONE DEL SUOLO 2 2

ESTIMO E CONTABILITA' 5 20 27,70

FISIOLOGIA VEGETALE 3 17 27,41

GENETICA AGRARIA 5 19 25,11

GESTIONE E UTILIZZAZIONE DEI PASCOLI 2

GESTIONE E UTILIZZAZIONE DEL BOSCO A FINI ZOOTECNICI 2

GESTIONE SANITARIA DEGLI ALLEVAMENTI ESTENSIVI 1

IDRAULICA AGRARIA 6 43 26,42

INDUSTRIE AGRARIE 5 14 24,93

INFORMATION AND COMMUNICATION TECHNOLOGY (ICT) 1 24 29,21

LABORATORIO DI INFORMATICA E DI STATISTICA (C.1.) 5 16 22,69

MATEMATICA E INFORMATICA (C.1.) 9 13 23,85

MECCANICA AGRARIA 6 1

MECCANICA AGRARIA E FISICA (C.1.) 9 13 26,00

MICROBIOLOGIA 5 30 27,50

PATOLOGIA VEGETALE 6 1

POLITICHE E ISTITUZIONI EUROPEE 1 25 25,08

PROVA ACCERTAMENTO LINGUA FRANCESE (LIVELLO B2 - COMPR. SCRITTA) 5 2

PROVA ACCERTAMENTO LINGUA INGLESE (LIVELLO B2 - COMPR. SCRITTA)) 5 17

PROVA ACCERTAMENTO LINGUA PORTOGHESE (LIVELLO B2 - COMPR. SCRITTA)) 5

PROVA ACCERTAMENTO LINGUA SPAGNOLO (LIVELLO B2 - COMPR. SCRITTA)) 5

PROVA FINALE 5 10

SCIENZA DEL SUOLO (C.1.) 8 20 27,45

TECNICA VIVAISTICA 10 2

TECNICHE DI COMUNICAZIONE 1 27 29,41

TIROCINIO PRATICO APPLICATIVO 8 22

TIROCINIO PRATICO APPLICATIVO A LIBERA SCELTA 2 CFU 2

TIROCINIO PRATICO APPLICATIVO A LIBERA SCELTA 3 CFU 3 2

TIROCINIO PRATICO APPLICATIVO A LIBERA SCELTA 5 CFU 5

VALORIZZAZIONE DELLE PRODUZIONI ZOOTECNICHE MONTANE 2 19 26,68

ZOOTECNIA BIOLOGICA 2 1
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ZOOTECNICA (C.1.)

AGRONOMIA GENERALE ED ECOLOGIA AGRARIA (C.1.)
ARBORICOLTURA GENERALE

ARBORICOLTURA SPECIALE

BOTANICA (CORSO INTEGRATO)

CHIMICA (C.I.)

COLTIVAZIONI ARBOREE (C.1.)

COLTIVAZIONI ERBACEE (C.1.)

COLTURE PROTETTE

COSTRUZIONI, RILEVAMENTO E RAPPRESENTAZIONE DEL TERRITORIO RURALE
CULTURA D'IMPRESA E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
DIFESA DELLE PIANTE (C.1.)

DIRITTO AGRARIO

ECOLOGIA AGRARIA

ECONOMIA AGRARIA E DIRITTO (C.1.)

EROSIONE E CONSERVAZIONE DEL SUOLO

ESTIMO E CONTABILITA'

FISIOLOGIA VEGETALE

GENETICA AGRARIA

GESTIONE E UTILIZZAZIONE DEI PASCOLI

GESTIONE E UTILIZZAZIONE DEL BOSCO A FINI ZOOTECNICI
GESTIONE SANITARIA DEGLI ALLEVAMENTI ESTENSIVI
IDRAULICA AGRARIA

INDUSTRIE AGRARIE

INFORMATION AND COMMUNICATION TECHNOLOGY (ICT)
LABORATORIO DI INFORMATICA E DI STATISTICA (C.1.)

sotto 5 esami non & stata calcolata la media e la deviazione standard

| dati relativi alle statistiche degli esami sugep&r insegnamento vengono inviati al PresideeteddiS e del GAV dal
Centro Servizi Informatici dell’Ateneo e da questismessi a ciascun docente per posta elettronica.
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Dimensione E — RISULTATI, ANALISI E MIGLIORAMENTO

Elemento E1 — Risultati del CdS

Il CdS e/o la struttura di appartenenza devonoogiezre e documentare i risultati relativi a:

- studenti in ingresso,

- carriera degli studenti,

- inserimento nel mondo del lavora prosecuzione degli studi nei CLM*degli studenti che
hanno conseguito il titolo di studio, livelli di ddisfazione sulla formazione ricevuta e sulla loro
preparazione,

al fine di dare rispettivamente evidenza, in pattce:

- dell’attrattivita del CdS,

- dell’efficacia del processo formativo,

- della spendibilita del titolo di studio rilasaiaé dell’adeguatezza delle prospettive per le cgia
sono preparati gli studenti e degli obiettivi dpagndimento alle esigenze formative delle PI.

* Si applica solo ai CL orientati anche all'acquigine di specifiche conoscenze professiona

CLM e ai Master.

** Sj applica solo ai CL.

, ai

Per analizzare i risultati del processo formativGdS utilizza dati provenienti dall’'Ufficio Servistatistici e Controllo
di Gestione dell’Ateneo, il quale elabora dati didgatori sulla base del modello CRUI strutturatdiii della stesura
del RAV.

Come noto il modello prevede la compilazione di sede di schede contenenti informazioni generdliGdS, sugli
studenti iscritti, sui CFU conseguiti e sull’esitegli studi, e la costruzione di indicatori cherpettano di identificare i
punti di forza e di criticita del Corso.

Il modello si avvale di una tecnica di analisi igiot longitudinale, il cui scopo € quello di seguilestudenti, che sono
iscritti al primo anno lungo la loro carriera unisitaria all'interno dello stesso corso. Per uttgrapprofondimenti
metodologici relativi alla raccolta dei dati e atlastruzione degli indicatori, si puo far riferinterall’allegato (A) ‘Dati
ed indicatori per il rapporto di AutoValutaziongaggiornamento al 31/05/2008, a cura dell’UffiGervizi Statistici e
Controllo di Gestione dell’Ateneo.

Inoltre I’Ateneo Fiorentino partecipa al Consordmalaurea che annualmente pubblica dati circadiiimsento nel
mondo del lavoro (per Facolta e non suddivisi pesa di laurea) che possono dare delle indicazmeressanti

a) Risultati delle prove di verifica del possessoetdlrequisiti per 'accesso

Per I'accesso al CdS non é prevista alcune probfigatboria, considerato che non esiste un numesgrammato e che
per 'immatricolazione é richiesto, a termini dg&e, il diploma di scuola media superiore. Le prdverientamento
facoltative di chimica, matematica e biologia vemgeffettuate da una buona percentuale degli studeronsentono
al docente di calibrare i contenuti del corsosultati di queste prove vengono esposti e disdnsSonsiglio di CdS
(verbale del 25/9/2007), da cui € emersa una pagmare degli studenti di livello modesto e tuttasigficiente ad
affrontare il percorso formativo

b) Risultati relativi a numero e tipologia degli stidenti in ingresso

Le informazioni seguenti si riferiscono a:

-numero di immatricolazioni per anno;

-trend di immatricolazione;

-tipologia degli iscritti.

L'analisi dei dati riportati nelle tabelle che sego mette in evidenza come il numero degli immatat sia rimasto
sostanzialmente costante negli ultimi cinque ananostante un leggero calo rispetto al 2001. letgffattivazione di
ben 8 CdS di | livello presso la Facolta di Agrahia allargato I'offerta formativa e diluito le iminigolazione nei
singoli corsi con una leggera penalizzazione pealligpiu “generalistici” come e il Corso di “Sciemz Tecnologie
Agrarie”. Un aspetto di particolare interesse éitg da una significativa presenza di studergeseca il 22% degl
studenti iscritti; il trasferimento di studenti dlri corsi di studio con un trend crescente comtite un altro elemento di
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riflessione e pud dimostrare la maggior affidadilitinteresse di questo CdS, che vengono ricoribaciorsi avviati e
che non possono essere evidenziati totalmenteecamibni di orientamento e pubblicizzazione debadita presso le
scuole medie superiori. Potrebbe essere interessamthe per la politica dell'intera Facolta deitailg meglio il flusso
di questi travasi.

Gli studenti iscritti provengono essenzialmentdadptovincia di Firenze e da quelle limitrofe; &igdsto limitato il

richiamo di studenti provenienti da altre regiogii; studenti immatricolati provengono prevalenteteedagli istituti

tecnici (istituti tecnici agrari) e dai licei .

Dall'analisi del voto ottenuto dagli studenti nefame di maturita si rileva che generalmente olthr15% circa ha
conseguito una votazione uguale o maggiore a 90/100
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Tabella 1: Studenti Iscritti al Primo Anno — Numsita e Caratteristiche

Immatricolazioni al Primo anno

Coorte 01-02 Coorte 02-03 Coorte 03-04 Coorte 04-05 Coorte 05-06 Coorte 06-07 Coorte 07-08
Di cui Di cui | Dicui Di cui | Dicui Di cui . Di cui
Tipologia Student Femmineg Student Femmine Student] Femmine Student Femmine Student] Femmine Student Femmine Studenti Femmine
Totale 4
Studenti 64 12 55 10 52 12 57 13 53 12 53 12 55 1¢
Immatricolat| 62 11 51 9 43 9 47 11 42 9 49 11 46 7
Da altri CdS| 2 1 4 1 9 3 10 2 11 3 4 1 9 3
Provenienza Geografica
Coorte 01-02 Coorte 02-03 Coorte 03-04 Coorte 04-05 Coorte 05-06 Coorte 06-07 Coorte 07-08
Di cui Di cui | Dicui Di cui | Dicui Di cui . Di cui
Residenza Student Femminsg Student Femmine Student Femmine Student Femmine Student Femmine Student Femmine Student Femmine
Nella stessa
provincia 31 2 30 5 26 4 27 9 24 5 27 9 24 6
Nella stessa
regione 19 4 20 17 14 17 5 14 2 25 4
Fuori regiong 13 6 4 0 2 0 8 0 9 2 8 0 4 0
Stranieri 1 0 1 0 7 0 4 1 3 0 4 1 2 1
Tipologia di Maturita
Coorte 01-02 Coorte 02-03 Coorte 03-04 Coorte 04-(05 Coorte 05-06 Coorte 06-07 Coorte 07-08
Voto Voto Voto Voto Voto Voto Voto
Scuoladi |Studentj maturita| Studenti maturita>| Studenti| maturitd Studentj maturita | Studenti maturita| Student| maturita | Studenti maturita
Provenienzal >90 90 >90 >90 >90 >90 >90
Liceo
Classico o
Scientificoe| 33 7 31 4 17 2 27 3 20 3 17 2 19 4
scientifico
tecnologico
Tecnica
commerciald 4 0 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0
Tecnica non
commerciald 21 20 27 24 7 29 9 27 4 24 6
Professionall 5 2 0 3 2 1 0 0 0 5 2
Liceo
Linguistico,
Pedagogico 1 0 0 0 9 2 3 1 1 0 9 2 5 1
Artistico
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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¢) Risultati relativi a:

-tassi di abbandono e progressione nella carriera

Le informazioni relative all’efficacia interna sorwidenziabili dall’analisi dei dati relativi altdbandono e/o alla mancata iscrizione degli studkeite diverse coorti. Da questo
punto di vista possiamo registrare una criticit@jiranto i tassi di abbandono e/o le mancate iseiiizisultano elevati nel passaggio dal primo @bselo anno in tutte le coorti
prese in considerazione. Ci0 & probabilmente iniplgt@ssenzialmente a due fattori:

- il primo legato ad una comunicazione non suffité@nente chiara nei confronti degli studenti chis@iivono al primo anno, delle caratteristicheediedfinalita di un corso di
studi con un indirizzo ben caratterizzato;

- il secondo pud essere imputabile al fatto chenltadi ingresso contiene essenzialmente materiicheodi base quali Matematica, Fisica, Chimica chstituiscono, come
noto, un ostacolo per gli studenti.

Per cio che riguarda quest’ultimo aspetto, unatipalivolta all'aumento delle tipologie e del numeigrecorsi puo favorire la diminuzione degli abtani.

Parallelamente una politica volta al miglioramed&dla comunicazione con gli studenti, relativameaite finalita ed agli obiettivi del CdS, potrebbieninuire il numero degli
abbandoni al primo anno.

Si deve rilevare, comunque, che un tasso di ablrendel 30% dopo il primo anno € da considerarsolfigico, e che I'abbandono diventa molto piu baakterzo anno.
Occorre monitorare la situazione anche negli anmemire per cogliere I'effettiva portata di questiglioramento, anche in considerazione della scaffdabilita dei dati
relativi alle “mancate iscrizioni” dichiarata neffgemessa delle schede DAT.

Si deve rilevare comunque un miglioramento sigatfio del parametro “abbandoni al primo anno” peltima coorte (06-07) che indicherebbe una pencalst di abbandoni
inferiore al 20%.

| Avanzamento nella carriera degli studenti |

Coorte 01-02 Coorte 02-03 Coorte 03-04 Coorte 04-05  Coorte 05-06 Coorte 06-07 |
o | % sutot | student % su tot _ % su tot _ % su tot _ % su _ % su
Iscritti al studenti 1° anno i 1° studenti 1° studenti 1° studenti| tot1° | studenti| tot1°
Secondo anno ' anno. anno. anno. anno. anno.
Totale studenti 51 36 a7 47 40 48
Provenienti dal primo | 67,2 31 56,4 41 78,8 41 71,9 38 71,7 44 83,0
anno dello stesso Cd$
Abbandoni espliciti 5 7 3 3 1 0
Trasferimenti ad altro
cds 7 5 2 2 2 2
Mancate iscrizioni 9 12 11 11 12 7
Studenti ripetenti 0 0 0 0 0 0
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Coorte 01-02

Coorte 02-03

Coorte 03-04

Coorte 04-05

Coorte 05-06

% su % su tot % su tot % su tot 1° % su tot
Iscritti al Terzo| studenti | tot1° | studenti 1° studenti 1° studenti 0 studenti f
anno. 1° anno.
anno anno.. anno. anno.
Totale studenti 57 37 35 40 35
Provenienti dal primo | - 54 60,1 28 475 27 51,9 34 59,6 34 64,1
anno dello stesso Cd$
Abbandoni espliciti 1 0 0 0 0
Trasferimenti ad altro
cds 2 0 1 1 0
Mancate iscrizioni 1 3 2 6 4
Studenti ripetenti 0 0 0 0 0
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Per quanto riguarda la progressione nella cartiaralisi dei dati relativi ai livelli di apprendiemto consente di sottolineare un
elemento di criticitd che si riferisce in partia@al numero di crediti acquisiti mediamente dai@gudente. A questo proposito va
fatto osservare che nelle rilevazioni statisticlom wiene fatta alcuna differenza fra studenti &ffainente frequentanti e studenti
iscritti. Infatti gli studenti delle coorti analiaie, risultano aver acquisito alla fine del primma di corso circa il 50% dei CFU
previsti.

Non diversa é la situazione al termine del secandel terzo anno (Vedi tabella seguente).

Le politiche necessarie per superare quest’elemdintaticita sono gia state accennate nel puntp\B@liamo tuttavia aggiungere
che € in atto un profondo riesame della struttugamizzativa dei corsi in ottemperanza alla L 2&kereti attuativi che riguardera,
in particolare, una trasformazione di gran parte abgsi integrati in corsi monodisciplinari. Va cangue sottolineato che la
situazione illustrata dalle tabelle non rispecdaiaealta in quanto molti CFU gia sostenuti datladente e relativi a singoli moduli,
non compaiono nelle statistiche ufficiali. Con é&ente modifica attuata in Facolta che consentertaalizzazione per moduli queste
statistiche saranno piu veritiere ma saranno filgévaolo a partire dal prossimo anno. Infatti tatlalisi dei CFU acquisiti,
monitorata con cadenza periodica (1 o due volnba dai tutors di anno di corso sugli studentijfrentanti, analizzati e discussi in
CCS (15/01/07), indica che al 31 ottobre del 2006&tgdenti del secondo anno (coorte 2004/05) hawstenuto il 58% dei crediti
previsti a quel momento e quelli del terzo ann@(t®2003/04) il 71%. Con la maggiore fedelta chg& @ssicurata dalle statistiche
ufficiali in seguito alla verbalizzazione per modguesta attivita d'indagine dei tutors di ann@diso non sara piu necessaria

Medie CFU al termine degli A.A. (al 31/12)

Crediti acquisiti nei tre| Al termine del Primo| Al termine del Secondag 1° anno fuori corso al Laureati in corso (3(

anni anno anno 31/5 aprile 3° anno)
Coorte 2001-2002 28 55 81,3 3
Coorte 2002-2003 30 60 74,7 7
Coorte 2003-2004 26 51 84,9 4
Coorte 2004-2005 29 62 83,3 8
Coorte 2005-2006 24 46 -
Coorte 2006-2007 32

-tempi di conseguimento del titolo di studio

Conseguentemente alla considerazioni fatte neegtti paragrafi, anche il numero degli studenfidati risulta ancora esiguo ed i
tempi di percorrenza della carriera degli studestiltano elevati. Per le politiche attuate in agipo, si veda di nuovo il punto B2.
Devesi comunque rimarcare il fatto che la coort@12B002 (e in certa misura anche per la successavangato lo scotto dovuto alla
sovrapposizione del vecchio ordinamento con il mutriiennale, che spesso ha comportato un sovraocdricontenuti legato alla
equipollenza di alcuni corsi.. Una tendenza al imighmento del parametro viene comunque rilevatailquassare degli anni

d)- Risultati relativi a

- inserimento nel mondo del lavoro e prosecuzibegi studi nei CLM degli studenti che hanno cons® il titolo di studio
Il CdS acquisisce i dati relativi ai punti precetiemsaminando le indagini sulle condizioni occupaali dei laureati realizzate dal
Consorzio Interuniversitario Almalaureavw.almalaurea.ij/ a cui I'Universita di Firenze aderisce. La cormsa delle
caratteristiche rilevanti circa le modalita di ingso dei laureati nel mondo del lavoro costituisca verifica indispensabile per il
CdS che li ha formati. In particolare le informaziaisponibili circa i laureati si riferiscono abrb profilo professionale e alle
condizioni occupazionali (chi lavora dopo uno, due,e cinque anni dalla laurea). Possiamo tuttde@dare che i dati disponibili si
riferiscono a tutti i laureati presso la Facolt®\draria di Firenze senza poter discriminare fvari CdS .
Da questa rilevazione risulta:

1) il collocamento dei laureati nel modo del lavorpai al 73% dopo il primo anno, raggiunge 1'83%exizo anno e 1'88%

dopo cinque anni dalla laurea;

2) il 76% dei laureati si iscriverebbe nuovamente ftlta di Agraria;

3) il 60% dei laureati ritiene importanti le competeracquisite con la laurea ai fini del lavoro svolto
Si deve inoltre rilevare che le statistiche riptatsi riferiscono principalmente ai laureati delc@leio Ordinamento e che quelle che
riguardano i laureati di | livello si basano su wasistica ancora molto limitata ed inaffidabile gealunque analisi.
Al momento, il CdS non ha organizzato autonomamamt&nalisi specifica relativamente ai punti premi ne possiede
informazioni organizzate sull’opinione che i datdriavoro hanno rispetto alla preparazione deidati.
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- opinione degli studenti che hanno conseguito dlditdi studio e che si sono inseriti nel mondo ldebro o che si sono iscritti ad
altri CLM sulla formazione ricevuta

Anche per quanto riguarda l'opinione degli studegii laureati le informazioni sono tradibili dasultati del questionario di
Almalaurea (http://www.almalaurea.it/cgi-
php/universita/profilo/profilo2006/framescheda. pbg3tipo=L &ateneo=70010&facolta=78&gruppo=7&clas@é&disaggregazione
=tutti®&anno=2006&LANG=i) gia citato da cui si evince che piu dell’80% keireati sono risultati complessivamente soddisdiett
corso di studi.

GIUDIZI SULL'ESPERIENZA Collettivo
UNIVERSITARIA Selezionato
Sono complessivamente soddisfatti del corso di
studi (%)
decisamente si 18,3
piu si che no 62,9

Sono soddisfatti dei rapporti con i docenti in
generale (%)

decisamente si 14,9
piu si che no 69,1
Valutazione delle aule (%)
sempre o quasi sempre adeguate 13,1
spesso adeguate 47,4
Valutazione delle postazioni informatiche (%)
erano presenti e in numero adeguato 26,3

erano presenti, ma in numero
inadeguato

Valutazione delle biblioteche
(prestito/consultazione, orari di apertura ...) (%)

decisamente positiva 30,9
abbastanza positiva 53,7

Ritengono che il carico di studio degli insegnamenti
sia stato sostenibile (%)

65,7

decisamente si 25,1
piu si che no 57,1

Si iscriverebbero di nuovo all'universita? (%)
si, allo stesso corso dell'Ateneo 62,3

si, ma ad un altro corso dell'Ateneo 18,3
si, allo stesso corso ma in un altro

Ateneo 10,3
si, ma ad un altro corso e in un altro
5,7
Ateneo

non si iscriverebbero piu all'universita 3,4

-opinione dei datori di lavoro o dei CLM ai qualisono iscritti per la prosecuzione degli studilayreparazione degli studenti che
hanno conseguito il titolo di studio

Per quanto riguarda I'opinione dei datori di lavaren sono disponibili dati oggettivi raccolti coriteri di indagine. Il CdS non
dispone di strutture dedicate ed & auspicabilel'dtteneo si doti di un ufficio apposito. Forse qgefaé indicazione potrebbe essere
desunta dalle schede che i tutor aziendali riengpairtermine del tirocinio obbligatorio, dove espono un giudizio sulle capacita
degli studenti laureandi.
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Elemento E2 — Analisi

Il CdS deve effettuare I'analisi dei risultati dabnitoraggio del processo formativo e dei risultati
del CdS, al fine di promuoverne il miglioramentaaczumentare i relativi esiti.

a) Modalita ed esiti dell’analisi dei risultati del monitoraggio del processo formativo e dei risultadel CdS

Il modello costituisce un importante strumento whlési dei risultati dei processi formativi. Questfatti vengono esposti in termini
metodici attraverso le specifiche linee guida deppttoCampus One
Le modalita di gestione del processo di analisi somo state formalizzate; tuttavia il numero coaterdi iscritti consente un diretto
contatto docenti-studenti che permette di eviderzéventuali incongruenze o problemi inerenti dqasso formativo o i servizi di
contesto anche mediante lo strumento del tutoad di corso.
Inoltre il CCS ha effettuato una serie di riunioeile quali sono state prese in considerazione:
- I'offerta formativa nel suo complesso;
- i fabbisogni;
- gli obiettivi;
- le risorse;
- le aree soggette a miglioramento.
Recentemente il CdS ha condotto indagini informadimite i tutors di anno di Corso, delle qualitats informato il consiglio
stesso (Verbale piu recente del 15/01/07), pevaike gli effettivi crediti acquisiti dagli studerfiequentanti. Le indagini hanno
mostrato come esista una notevole differenza diatiiufficiali che si rilevano dalle tabelle DATseriferiscono a tutti gli studenti
iscritti e quelli rilevati in tali occasioni. La damentazione € disponibile presso la Presidenz@dis!
Inoltre in occasione del ricevimento dei dati delidutazione della didattica (VALMON), in CCS vemgodiscussi i risultati
ottenuti (ultimo verbale del 25/09/07).
Cio non toglie che il CdS necessiti di un proceditoedi analisi pitu approfondita che dovra essem@pato al piu presto. Di tale
procedura € investito il GAV.

b) Esiti dell'analisi

Come precedentemente riportato, il numero ridottetaddenti permette, nella maggior parte dei cdisijenire a conoscenza delle
motivazioni relative ad abbandoni o passaggi ad @ltS direttamente dagli interessati durante cpiiairetti tra docenti e studenti.
Pur non esistendo un’analisi formale di tali dditho ad ora le motivazioni degli abbandoni sono rizercarsi, nella scarsa
preparazione di base di parte degli studenti ingsgp, nelle difficolta che essi incontrano nefit@itare le materie di base del primo
anno o nella mancanza di una soddisfacente esgiioiie degli obiettivi e dei contenuti del corsessb (cfr punto E1.a).

Un ulteriore risultato dell’analisi del processorfativo é fornito dal lavoro del gruppo VALMON.
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Elemento E3 —Miglioramento
II CdS e la struttura di appartenenza devono proeng per quanto di competenza, la ricerca
sistematica, I'individuazione e l'attuazione ditéute opportunita di miglioramento dell’efficacia
dei processi per la gestione del CdS e documelgtaedative azioni di miglioramento.
II CdS e/o la struttura di appartenenza devonotr@chffrontare e risolvere i problemi che si
presentano nella gestione dei processi che intamressCdS e documentare le soluzioni adottate, le
azioni correttive adottate per evitarne il ripetexsle azioni preventive adottate per prevenirne
l'insorgere.

a) Modalita di gestione del processo di miglioramen

La modalita di gestione del processo di miglioratnemn e formalizzata. Per formalizzare la gestidhguesto processo il CdS
incarichera i componenti del GAV di definire le pedlure e renderle operative.

Il Rav rappresenta un punto di partenza che sigmemi diventare momento di formalizzazione, otine discussione e revisione di
eventuali non conformita. Dall'anno 2005/2006 urogasso di miglioramento € stato comunque intrap@so la revisione
dell’ordinamento sulla base della legge 270, clemgera avvio nell’anno accademico 2008/09.

b) Opportunita di miglioramento individuate e relative azioni di miglioramento intraprese

Oltre alle informazioni ed ai dati rilevati nei guik1, sono state raccolte informazioni direttareesitigli studenti frequentanti con
appositi questionari, come precedentemente ricordégngono altresi presi in considerazione le seltBd/alutazione della didattica
da parte degli studenti.
Considerando i risultati rilevati dai punti precatipossono essere indicate alcune opportunitagliaramento.
1) miglioramenti del processo formativo:
a) puntualizzare e comunicare gli obiettivi formatagli studenti del CdS;
b) ridistribuire il carico didattico;
c) verificare la coerenza dei contenuti e dell’espe@formativa del piano di studio agli obiettiviapprendimento;
2) miglioramenti degli altri processi:
a) potenziamento della visibilita esterna del CdScoeifronti del modo del lavoro;
b) potenziamento dei processi di accompagnamentdqosia;
c) potenziamento delle azioni di orientamento intetagli studenti;
d) potenziamento delle azioni di orientamento esteiegli studenti in ingresso nel CdS;

b) Soluzione dei problemi che si presentano nella geste dei processi che interessano il CdS azionbreettive e
preventive.

L'azione di miglioramento negli ultimi tre a.a. sdno limitati ad interventi sulla organizzaziondl@eliscipline del corso di laurea
effettuando modifiche al manifesto degli studi pendere piu fluida e conseguente la formazione.oSuati effettuati interventi
anche sulla riduzione del carico orario per ogniUC&l fine di venire incontro alla esigenza mandést dagli studenti di
alleggerimento del carico didattico. Ancora nonoagibile avere dati statistici sull’effetto di gtiesambiamenti, ma la percezione
che deriva da colloqui informali incoraggia nelleedione.

Il CdS, in linea con le delibere di Facolta e ldioazioni dell’Ateneo, ha preferito tuttavia rimamd I'applicazione dei miglioramenti
dell'ordinamento didattico (post riforma “Morattigl’anno accademico 2008/2009, dopo una attentidioze della congruita delle
modifiche individuate con le norme emanate dallavaulegge. Tutti i cambiamenti migliorativi propiosbno tuttavia rintracciabili
nei verbali dei CdS a partire dall'anno accaden2i@g63/2004.

Possiamo ricordare la realizzazione del sito wdbGdkS, nel quale vengono riportate tutte le infarioai utili a comprendere le
caratteristiche inerenti gli obiettivi formativa figura professionale, la struttura del corsaafke tematiche di interesse, i corsi FAD
e le novita emergenti quali convegni e/o eserataiziecc.) del CdS di primo livello.

La Facolta ha inoltre previsto una data per lo gwoénto di un test facoltativo di ingresso che leangesso di evidenziare agli
studenti eventuali carenze in matematica, chinfisica e biologia. Anche sulla base dei risultadil test sono stati organizzati
precorsi di recupero di matematica.

Le azioni di miglioramento inerenti il potenziamemtelle azioni di orientamento esterno degli sttidaringresso nel CdS sono state
fatte attraverso la realizzazione di un volantihe presenta tutti i corsi di studio afferenti d&colta di Agraria. E’ stata potenziata
la presentazione della Facolta e di tutti i suasdi Laurea nelle scuole medie superiori. Tal®re si € conclusa con un OPEN
DAY (http://www.agr.unifi.it/'upload/sub/News/Agraria_Nswnl_ 2007_04.pjlfdove tutte le scuole coinvolte sono state ingitat
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visitare la Facolta, i Dipartimenti ed i laborataon la partecipazione di oltre 350 studenti. etlasione sono stati presentati non
solo I'offerta Didattica ma anche i temi di ricerd@e sono svolti (Relazione delegato all’orientatoérerbale CdF 12/07/07)

Sono tuttora carenti le azioni volte al potenziatoatella visibilita esterna del CdS nei confrorgél dhodo del lavoro (punto 2a) e
quelle inerenti il potenziamento dei processi diceapagnamento post laurea (punto 2b).

Nonostante I'esperienza maturata a volte si prasenal CdS nuovi casi di difficolta contingenti,ectli regola vengono risolti in
maniera informale. Casi di assenza dei docenti meagisolti dal docente stesso che per tempo icgann sostituto; in caso di
indisponibilita momentanea dell'aula il docentesste provvede al reperimento di un’aula libera. Cogue il CdS di regola non
viene investito dei problemi contingenti e le azie@ngono intraprese dai singoli docenti. D'altrernid casi di emergenza immediata
il coinvolgimento della struttura non farebbe alttee rallentare la risoluzione del problema corirtg. Il processo non € quindi
codificato in una procedura standard e necessiagdire definito in maniera sistematica.
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