Corso di Laurea in Scienze Agrarie Facoltd di Agraria

VERBALE DI RIESAME DEL 26/01/2012

Oggetto del riesame: Processi atiraverso i quali € gestito il corso di studi

Persone coinvolte;

- Oreste Franci (presidente CCdS)
- Luca Calamai (presidente GAV)
- Daniela Heimler (membro GAY)
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organizzativa.

Scopo: Assicurare continua idoneitd, adeguatezza ed efficacia del sistema di gestione del CdS e della struttura

Aftivitd riesaminate:

Premessa : sono state presi in considerazione tutte le dimensioni del rav sulla base delle criticitd messe in
evidenza dai precedenti rapporti di valutazione del CdS, delle performances del CdS vecchio (DL509) ¢
nuovo (DM 270), evidenziate le criticith e i provvedimenti adottati. Si adotta il modeHo proposte dal
compilando RAV 2011, come stabilito nel Consiglio del CdS 27/10/2011

1 processi identificati, relativi alle aree del modello per i quati it CdS ha riesaminato, sono: A,B,C,D,E.

Pocumenti di riferimento:
verbali del CCdS preceedenti
verbali del CF precedenti
verbate del delegato tirocini
verbale comitato per la didattica
verbali tutor anno di corso
verbali delegato orientamento
DM 2706/2004

DM 17/2009

RAV 2009 e anni precedenti
Regolamento nuove CdS
Manifesto di facolta nuovi CdS
Certificazioni e prescrizioni CRUI

Requisito ,
Area per la qualita Check List

Azioni intraprese

Documentazione

kx




At - Sbocchie
fabbisogni formativi
espressi dal mondo

Le organizzazioni rappresentative del
mondo della produzions, dei servizie
delle professionl consultate & le
modalita e i lempi defla consultazione
s0no adeguati ai fini della
identificazione degli shocehi
professionali e occupazionali e dej
fabbisogni formativi espressi dal
mondo del lavoro?

Gli shocchi professionali e

Costituzione di un
comitato di
indirizzo autonomo

Verbale cds 27/10/2011

primo anno di carse, con le relative
atfivita formative di recupero e
modalita di verifica del foro
soddisfacimento?

del lavoro occupazionali e | fabbisogni formalivi
espressi dal mondo del favoro sono
stai identificalt in modo utile ai fini
della definizione degil obiettivi formativi
specifici del CdS, degli sbocchi per i
quali preparare i laureati e dei risultati
di apprendimento altesi?
= Sono stati definiti oblsttivi formativi Definizione pill hilp.fiwww.agr.unifi.itfup
28 A2. Obiettiyi | SPecifici del CdS coerenti con gl ?Untu?le‘ nella load/sub/Didaltica/Ordin
52 = fommativi | obiettviformativi quaiificantidellafe | formulazione del 1 ayeniig; 206%20Regola
e % ‘specificl classeltl di appartenepza econ qh | secondo il DM 17 mentifL%20AGR. pdf
<€ specitict sbocchi professionali e occupazionali e
i fabbisogni formativi espressi dal
mondo del lavoro?
Sono statl ldeﬁn.iti sbpcch[professionqli ssrflitnuigiizn:esga hitp:/iwww.agr.unifi.
K-St | UL SO0l | B | upoaduDisl
quali preparare | | (ot specifici del CdS e con gl nuovo CdS calOrdinamenti%20
laureati sbocchi professionali e occupazionali secondoll DM 171 6%20Regolament/
espressi dal mondo del lavoro? L%20AGR.pdf
Sono s:?ti de?niliﬂ{isgltati di . I‘ Sﬁmﬁi@"ﬁeﬁ? http:/iwww.agr.unifi,
apprendimento attesi coerenti con gli : ot
Ad - Risultati gi | Oiettivi formativi specifici del CdS, con | formulazione del !Uuplogdlsule‘ldattt
- Risuitati di . AR X nuovo CdSs ca/Ordinamenti®%20
dimento gl sbogchl peri QU?II preparare i secondo if DM 17 . -
apprenaim laureal, con i fabbisogni formativi e%20Regolamenti/
atesi espressi dal mondo del lavoro e con i L%20AGR . pdf
risultati di apprendimento di aitri CdS
della stessa kipologia?
Sono stati definiti requisiti di de finizione dei http://www.agr.unifl,
ammissione e alivita formative criteri di gdﬁlofjgg?nsggsgssztg?
. A q /
p_ropeg‘euhche adgguah a fin, ammissione di 1/Decreto%20test%2
rispetlivamente, di una proficua o Oautovalutazione.ndf
partecipazione degli studenti alle studenti a livello -
atlivita formative previste e della di Facolta
.§ promozione del possesso dei requisiti
g di ammissione?
S B1 - Requisitidi | Sono state previsle idonee modalita di Formalizzzazione Verbale CDS
2 ammissione verifica del possesso dei requisiti di modalita di verifica
8 ammissione e, per i CL, criteri per
& l'atiribuzione di specifici obblighi
m formalivi aggiuntivi da soddisfare nel

I crileri di ammissfone ai CdS a
numero programmato sono oggettivi?




B2 - Progettazione
del percorso
formativo

| comportamenti det CdS sono coerenti
con | comportamenti atlesi riguardo
alla coerenza con gli obletlivi formalivi
qualificanti dellafe classefi di
apparlenenza eventualmente stabilii in
proposilo, alle modalita di
approvazione del piano di studio, alle
medalita di approvazione delle
carafteristiche degli insegnamenti e
delle allre atfivita formative e alla
presenza di formali modalita di
coordinamento didaltico?

Definizione pil
puntuale nelta
formulazione del
nuove CdS
secondo il DM 17

hitp://www.agr.unifi,
ittupload/sub/Didatli
¢a/Ordinamenti%20
£%20Regolamentif

L%Z20AGR pdf

i plano di studio & le caratteristiche
degli insegnamenti e delle altre attivith
formative {prova finale compresa) sono
adeguati ai fini del raggiungimento dei
risultati di apprendimento attesi?

Definizione pill
puntuale nella
formulazione del
nuovo Cds
secondo il DM 17

http://www.agr.unifi.
ittupload/sub/Didatti
ca/Ordinamenti%20
€%20Regolamenti/

L%20AGR .pdf

e modalita di verifica
dell'apprendimento garantiscono un
correlto accartamento
dell'apprendimento dagli studenti?

B3 - Pianificazione
& contrello delfo
svolgimento del

percorso formativo

Lo svolgimento del percorso formativo
¢ slato pianificato in modo da favorire i
conseguimento dei risuitati di
apprendimenlo altesi nei lempi
previsti?

Le norme relative alla carriera degfi
studenti sono adeguate al
conseguimento dei risultati di
apprendimento atlest da parle degli
studenti nei tempi previsti?

Lo svolgimento del percorso formativo
corfisponde a quanto pregettato e
pianificalo?

C - Risorse

C1 - Personale
docente e di
supporto alla

didattica

| compartamenti del CdS sono coerenti
con | comportamenti altesi riguardo
alla presenza di opportunita di
potenziamento delle capacita di
insegnamento dei docenti e alla
selezione o scelta del personale
docente esterno?

Ii personale docente & adeguato, in
quantita e qualificazione (anche con
riferimento al CV), a favorire il
conseguimento dei risullati di
apprendimento attesi?

Il personale di supporto alla didatlica &
qualitativamente adeguato a favorire il
conseguimento dei risultati di
apprendimento altesi?

C2 - |nfrastrutture

Le infrastrutture, con fe refative
dotazioni efo attrezzature, sono
adeguate, quanlitativamente &
gualitativamente, allo svolgimento
delle attivita formative previste con i
metodi didatiici stabiliti?




C3 - Servizi di
contesto e Accordi
di collaborazione

| servizi di orientamento, assistenza e
supporio sono tali da facilitare
'apprendimento e la progressione
nella carriera degli studenti?

Gli accordi con Ent pubblici efo privali
per lo svolgimento di periodi di
formazione alfesterno sono adeguali
quantitativamente e ai fini del
conseguimento dei risultati di
apprendimento da parte degii
studenti? {solo per | CL orientali anche
alf'acquisizione di specifiche
conoscenze professionali ¢ i CLM)

Gii accordi con Atenei di altr Paesi per
la mobilita internazionale degli studenli
sono adeguali quantitativamente & ai
fini del conseguimento del risulfali di
apprendimento da parle degli
studenti?

C4 - Alire risorse &
Iniziative speciali

Le altre risorse eventualmente
disponibili & le iniziative speciali
eventuaimente intraprese sono ulili
all'efficacia del processo formativo?

D - Monitoraggio

D1 - Attrattivita

I risultati del monitoragglo delle prove
di verifica del possesso dei requisiti di
ammissione e degll iscritli al primo
anno di corso danno evidenza
dell'attrattivith del CdS?

D2 - Prove di
verifica

dell'apprendiment
)

[ risultati de! monitoraggic delle prove
di verifica dell'apprendimento danno
evidenza dell'adeguatezza delle prove
a verificare If livello di raggiungimento
dei risultati di apprendimento da parte
degli studeni, Fefficacia degli
insegnamenti e delle altre attivita
formative e la corretiezza della
valutazione deli'apprendimento degli
studenti?

D3 - Carriera degli
studenti (Efficacia
interna)

I risultati det monitoraggio delfa
carriera accademica degli studenti
danno evidenza dell’efficacia del
processo formativo?

D4 - Opinioni degli
studenti sul
processo formativo

i moniforaggic delle opinioni delle
mateicole sul servizio di crientamento
in ingresso e deghi studenti sul
processo formativo & adeguato per
completezza delle informazioni
raccolte e partecipazione degli
studenti?




D5 - Collocazione
nel mondo del
lavoro e
prosecuzione degli
studi in alfri Corsi di
Studio (Efficacia
eslerna)

Le modalita di monitoraggio della
collecazione nel mondo del lavoro e
della prosecuzione degii studi in alld
€dS dei Jaureat sono adeguate al fine
di dare evidenza della spendibilits del
fitolo di studio rifascialo, della
corrispondenza degli sbocehi
professionali e occupazionali per i
guali si sono preparatl | laureali agli
sbocchi nel mondo del lavoro e
delladeguatezza dei risultati di
apprendimento stabilili af fabbiscgni
formativi del mondo del lavoro e alla
prosecuzione deghi studi?

monitoraggio

| risultali relativi alfa collocazione nel
monde del lavoro g, per i CL, alla
prosecuzione degli studi nei CLM dei
faureati danno evidenza della
spendibilita del fitolo di studio
rilasciato, delta corrispondenza degli
sbocehi professionali e occupazionali
per i quali i sono preparali | laureati
agli shocchi nel mendo del favoro e
delladeguatezza dei risultali di
apprendimento stabilili ai fabbisogni
formativi del mondo del lavoro ¢ alla
prosecuzione degli studi?

E - Sistema
di gestione

E1 - Politica e
iniziative per fa
qualita

La politica e le iniziative per la qualita
sono adeguate ai fini della promozione
della qualita del CdS?

moniloraggio

E2 - Processi perla
gestione del Corso
di Studio & Struttura

| processi per la gestione del CdS
identificati e ia struttura organizzativa
sono adeguali & finl di una efficace
gestione del CdS?

E" Stato rivisto
I'organigramma del
CdS ed attribuito il
Ruolo di
Responsabile della

Verbale cds

organizzativa Qualita al
Presidente del CdS.
| comportamenti def CdS sono coerenti | Migliore Verbale del CDS
con i comportamenti attesi riguardo formalizzazione
alle modalita di gestione del proce
d ﬁesameéad gestione del processo | o1 processo con
dozione della
nuova tabella per
E3 - Rigsame e il riesame

miglioramento

Il riesame del sistema di gestione
assicura la sua continua adeguatezza
ed efficacia e promuove il
miglicramento delefficacia del
processi per la gestione del CdS e dei
relativi esiti?

monitoraggio

E4 - Pubblicits delle
informazioni

Il CdS rende pubbliche informazioni
complete, agglornate e facilmente
reperibill sui propri obiettivi, sul
percorso formativo, sulle risorse di cui
dispone, sui propririsultati e sul suo
sistema di gestione?

Implementazione e
potenziamento Sito
dt CdS con relativa
area dedicata alla
gestlone di qualita
ed alta diffusione
delle informazioni

hitp:/fwww.unifi.it/cl
scia/mdswitch.html




